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BAB V 
PENUTUP 

 
A. Simpulan 

Setelah melakukan analisis data dalam bab sebelumnya 
selanjutnya peneliti memberikan simpulan untuk menjawab 
dari rumusan masalah yang ada sebagai berikut: 
1. Manajemen Masjid Agung Demak dalam melestarikan 

tradisi grebeg besar sebagai sarana dakwah yang sudah 
dilakukan antara lain;Pertama, perencanaan, perencanaan 
yang dilakukan yaitu pengurus masjid Agung Demak 
melaksanakan perencanaan program kerja atau kegiatan 
yang bersifat sistematis yaitu dengan cara koordinasi, 
pembentukan kepanitiaan, fasilitas, dan laporang 
pertanggungjawaban. Kedua, pengorganisasian yang 
dilakukan dengan cara mengelompokkan orang yang 
mampu bekerja sesuai dengan bidangnya. Ketiga, 
pelaksanaan yang dilakukan pengurus masjid dengan 
bekerja sama oleh beberapa pihak, mulai dari dinas 
pariwisata, masyarakat, banser, TNI, POLRI dan 
organisasi islam terkait. Keempat, pengawasan yang 
dilakukan dengan menggunakan metode laporan 
pertanggung jawaban dan pengawasan secara langsung 
setelah pelaksanaan kegiatan terebut. Setelah adanya 
pengawasan selanjutnya diadakan evaluasi yang 
dilakukan dengan cara mengawasi kegiatan yang 
dilaksanakan dari tahun ke tahun. 

2. Faktor pendukung masjid Agung Demak dalam 
melestarikan tradisi grebeg sebagai sarana dakwah adalah 
sebagai berikut; Adanya organisasi internal (organisasi 
Masjid), adanya elemen personal, sumber dana yang 
memadai, antusias dari beberapa media massa, adanya 
dukungan dan antusias dari masyarakat. Faktor 
penghambat dalam melestarikan tradisi grebeg besar 
sebagai sarana dakwah yaitu; Faktor finansial (faktor 
biaya), Kondisi alam, adanya kenaikan tarif kontribusi 
dari pemerintah. 
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B. Saran  
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah 

disajikan, selanjutnya peneliti memberikan saran yang kiranya 
dapat memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang terkait 
agar dapat memaksimalkan manajemen masjid dalam 
melestarikan tradisi grebeg besar sebagai berikut: 
1. Pengurus hendaknya lebih meningkatkan program kerja 

tahunan dengan mengadakan kegiatan  setiap tahun 
dengan cara yang lebih meriah dari tahun sebelumnya  
agar masyarakat memahami syiar islam melalui adanya 
kegiatan tradisi grebeg besar tersebut. 

2. Dalam penerapan manajemen masjid nya sudah baik dan 
tersusun rapi, akan tetapi perlu ditingkatkan lagi terutama 
mengenai program kerja yang perlu dimatangkan lagi 
agar masyarakat bisa memahami betul tujuan 
diadakannya kegiatan tersebut. Sehingga kegiatan atau 
program kerja tersebut dapat memberikan manfaat bagi 
jamaah atau  masyarakat, serta dapat memberikan timbal 
balik bagi masyarakat untuk melakukan kebaikan. 

3. Pengurus Masjid Agung Demak harus selalu memberikan 
motivasi bagi para remaja masjid agar remaja masjid 
selalu aktif dalam berorganisasi sehingga dapat 
melaksanakan program kerja dan dapat bekerja sama 
dengan pihak-pihak terkait. 

 
C. Penutup 

Tiada kata yang pantas untuk peneliti ucapkan selain kata 
Alhamdulillahirobbil’alamiin, atas selesainya skripsi ini. 
Karena tanpa ridho Allah SWT, mustahil bagi peneliti untuk 
dapat menyelesaikan skripsi ini. Peneliti yakin bahwasanya 
skripsi ini tidak lepas dari yang namanya kekurangan, maka 
dari itu saran dan kritik dari pembaca sangat peneliti harapkan 
guna perbaikan di kemudian hari. 


