ABSTRAK

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja
Karyawan di Rumah Makan Ayam Bebek Geprak Solo
(ABGS) Kudus

Tujuan penelitian ini adalah: Pertama, Untuk menguji secara empiris
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Rumah Makan
Ayam Bebek Geprak Solo Kudus. Kedua, Untuk menguji secara empiris Pengaruh
Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Rumah Makan Ayam Bebek
Geprak Solo Kudus.Ketiga, Untuk menguji secara empiris pengaruh bersama-
sama Motivasidan Disiplin kerja terhadap Prestasi kerja Karyawan di Rumah
Makan Ayam Bebek Geprak Solo Kudus

Penelitian ini menggunakan pendekatan Kuantitatif dan jenis penelitian ini
adalah field research dengan metode angket yang disebarkan langsung pada
Karyawan Rumah Makan Ayam Bebek Geprak Solo Kudus sebanyak 50
karyawan.

Adapun hasil temuan penelitian ini adalah : Pertama, terhadap Pengaruh
Motivasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Rumah Makan Ayam Bebek
Geprak Solo Kudus. Hal ini dilihat dari nilai t hitung sebesar2.194 dan t tabel
1.678 ini berarti nilai t hitung lebih besar dari t tabel (2.194>1.678)dengan p value
(sig) sebesar 0.033, (lebih besar dari 0.05).Kedua, terhadap Pengaruh Disiplin
terhadap Prestasi Kerja Karyawandi Rumah Ma+kan Ayam Bebek Geprak Solo
Kudus. Hal ini dilihat dari nilai t hitungsebesar 5.663 dan t tabel 1.678 ini berarti
nilai t hitung lebih besar dari t tabel (5.663>1.678) dengan p value (sig) sebesar
0.00 yang lebih kecil dari 0.05, (lebih besar dari 0.05). Ketiga. Terdapat Pengaruh
Motivasi dan Disiplin terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Rumah Makan Ayam
Bebek Geprak Solo Kudus. Hal ini dilihat dari nilai F hitung lebih besar daripada
F tabel (10.9.591>3.20)dengan p value (sig) sebesar 0.00, yang lebih kecil dari
0.05.
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