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MOTTO 

 

Work Hard. This Dunya Is For Hard Work. Akhira Is Our 

Enternal Rest. 

 

Bekerja Keraslah. Dunia Ini Untuk Bekerja Keras, Akhirat Adalah 

Tempat Istirahat Kelak. 
 

_penulis_ 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT. 

Yang telah memberikan nikmat, kemudahan, kelancaran dan 
apapun yang penulis butuhkan sampai sekarang. Semoga selalu 

diberikan yang terbaik sampai akhir kelak. Amin. 

Melalui puncak karya yang luar biasa di akhir studi penulis  
saat ini, penulis persembahkan setulus hati kepada: 

1. Keluarga besar terutama orang tuaku tercinta, bapak Sukamto 

dan ibu Sutipah serta adik-adiku yang senantiasa mendoakan, 
menasehati dan mendukung penulis dalam mengambil setiap 

keputusan selama ini. 

2. Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, SH., MM. Selaku dosen 

pembimbing yang telah meluangkan waktu, ilmu, arahan dan 
bimbingan selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini. 

3. Keluarga keduaku Sodara Minion yaitu Nurun Najmatillaila, 
Yeni Suryaningsih, Fadhilatusania, Dwisafitri Setianingsih, 

Anissa Ika Imawati Dewi Setyowati dan Aulina Indah Sari 

yang selalu memberikan dukungan, semangat, bantuan dan 
motivasi agar segera menyelesaikan tugas akhir ini serta selalu 

menemani penulis dalam keadaan apapun. 

4. Muamar Haiqal Fikri tersayang yang senantiasa mendoakan, 

memberi semangat, motivasi dan dukungan tanpa lelah dalam 
penyelesaian skripsiserta selalu menemani penulis dalam 

keadaan apapun. 

5. Sahabatku Fina Afiyana Fauziyah yang selalu memberikan 
dukungan, semangat, bantuan dan motivasi agar segera 

menyelesaikan tugas akhir ini serta selalu menemani penulis 

dalam keadaan apapun. 

6. Seluruh teman-teman penulis, dari kelas MBS C angkatan 
2017, teman-teman KKN,  serta teman-teman organisasiku 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

menemani penulis dalam dunia perkuliahan dan memberikan 
pengalaman yang berharga dengan mengenalkan apa arti 

sebuah pertemanan di sebuah kehidupan. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah mencurahkan 

rahmat, taufiq dan hidayah kepada kita semua, sehingga penulis 
dapat menyelesaikan tugas akhir skipsi yang berjudul “Pengaruh 

Etos Kerja Islam Dan Kompensasi Terhadap Komitmen 

Organisasi Karyawan Bagian Produksi PT ELS ArtSindo 
Jepara”dengan lancar dan tidak ada halangan suatu apapun. 

Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

SAW, keluarga dan para sahabatnya, semoga kita semua 
mendapatkan syafaatnya di Yaumul Qiyamah kelak, amin. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Starta (S1) dalam Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam program studi Manajemen Bisnis Syariah pada Institut 
Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. Penulis menyadari bahwa 

setiap proses penyusunan, pengumpulan data, mengolah data, 

penganalisisan data, sampai yang terakhir penyimpulan hasil tidak 
lepas dari bantuan, masukan, saran, dorongan, serta bimbingan dari 

bebagai pihak. Oleh karena itu, penulis menucapkan terimakasih 

kepada: 
1. Dr. H. Munkadir, M.Ag. selaku Rektor Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Kudus 

2. Dr. Supriyadi, S.H., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah memberi persetujuan atas 
terselesainya skripsi ini 

3. Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, SH, MM sebagai Kepala 

Program Studi Manajemen Bisnis Syariah 
4. Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, SH, MM selaku Dosen 

Pembimbing yang telah memberikan waktu, tenaga dan 

fikiran untuk memberikan bimbingan, serta memberikan saran 

dan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini 
5. Anisa Listiani, M.Ag selaku kepala perpustakaan IAIN Kudus 

beserta staf perpustakaan yang telah memberikan izin dan 

layanan perpustakan yang diperlukan sebagai bahan 
pendukung penyusunan skripsi ini 

6. Seluruh dosen dan staf IAIN Kudus khususnya Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah memberikan ilmu 
pengetahuan selama perkuliahan berlangsung 

7. Bapak, ibu, dan adik-adiku tercinta serta Muamar Haiqal Fikri 

yang secara langsung maupun tidak langsung telah 
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memberikan dukungan berupa moral maupun material selama 

perkuliahan 

8. Bapak Daryatmo selaku ketua HRD bagian produksi di PT 

ELS ArtSindo Jepara yang telah memberikan izin penelitian 
serta memberi informasi dan data yang dibutuhkan pada 

penelitian ini 

9. Sahabat-sahabatku sodara minion yaitu Nurun Najmatillaila, 
Yeni Suryaningsih, Fadhilatusania, Dwisafitri Setianingsih, 

Anissa Ika Imawati Dewi Setyowati dan Aulina Indah Sari. 

Khususnya Fadhilatusania terimakasih banyak karena telah 
menemani peneliti dalam mencari tempat penelitian dan 

menemani peneliti dalam melakukan proses penelitian 

dilapangan. 

10. Teman-teman seperjuangan program studi Manajemen Bisnis 
Syariah IAIN Kudus yaitu kelas C angkatan 2017 yang 

memberikan semangat dan dukungan dalam bentuk apapun 

selama masa perkuliahan hingga terselesainya skripsi ini. 
Akhir kata, penulis hanya bisa mengucapkan terimakasih 

dan mendoakan semoga Allah SWT membalas atas kebaikan yang 

telah diberikan kepada penulis. Kritik dan saran yang konstruktif 
selalu penulis harapkan sebagai bahan perbaikan dalam menyusun 

karya tulis berikutnya. Semoga dengan selesainya skripsi ini dapat 

memberikan manfaat bagi penulis dan pembaca. Amiin. 

 
Kudus, 19 Oktober 2021 

Penulis 

 
 

 

Niswatul Karimah 

NIM.1720310077 

 


