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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja dan religiusitas terhadap 

kebahagiaan di tempat kerja pada karyawan percetakan fa 

menara kudus. Adapun repsonden dalam penelitian ini 

berjumlah 54 orang. Berdasarkan analisis statistik yang 

dilakukan, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kebahagiaan di tempat kerja. Hal ini dapat 

dibuktikan dari hasil uji statistik t (uji parsial) dari 

koefisien regresi sebesar 0,728 untuk variabel lingkungan 

kerja (X1),  yang menunjukkan nilai dari thitung lebih besar 

dari nilai ttabel (7,351 > 2,00758). Dan nilai signifikan 

sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa (H0) ditolak da (Ha) 

diterima yaitu diduga terdapat pengaruh positif yang 

signifikan antara lingkungan kerja terhadap kebahagiaan di 

tempat kerja pada karyawan Percetakan fa Menara Kudus.  

2. Religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kebahagiaan di tempat kerja. Hal ini dapat dibuktikan dari 

hasil uji statistik t (uji parsial) dari besar koefisian sebesar 

0,537 untuk variabel religiusitas (X2), yang menujukkan 

nilai dari ttabel sebesar 2,00758 dan thitung sebesar 3,073 

(3,073 > 2,00758). Dengan nilai signifikan 0,003 lebih 

kecil dari 0,05 (0,003 < 0,05). Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa (H0) ditolak (Ha) diterima yaitu 

terdapat pengaruh positif yang signifikan antara reigiusitas 

terhadap kebahagiaan di tempat kerja pada karyawan 

Perectakan fa Menara Kudus.  

3. Lingkungan kerja dan Religiusitas secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh signifikan terhadap Kebahagiaan di 

Tempat Kerja. Hal ini dibuktikan dengan uji statistik F 

bahwa hasil dari nilai signifikan sebesar 0.000 lebih kecil 

dari 0,05 (0.000 < 0,05). Dengan nilai Fhitung > Ftabel (34.224 

> 3,18), maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya 

Lingkungan Kerja dan Religiusitas berpengaruh secara 

simultan (bersama-sama) terhadap kebahagiaan di tempat 
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kerja karyawan Percetakan fa Menara Kudus dengan 

besaran pengaruh sebesar 57,3%.  

 

B. Keterbatasan Penelitian 
Dalam penelitian yang dilakukan terdapat beberapa 

keterbatasan dan kekurangan yang menimbulkan gangguan 

terhadap hasil penelitian. Keterbatasan dalam penelitian ini 

mencakup beberapa hal yakni sebagai berikut: 

1. Keterbatasan referensi tentang penelitian atau riset 

sebelumnya yang berhubungan dengan judul yang dibahas. 

Hal ini mengakibatkan kelemahan baik dari segi analisis 

sampai dengan hasil analisisnya.  

2. Keterbatasan terhadap pemilihan variabel yang diteliti 

seperti yang telah disebutkan pada judul penelitian ini, 

sehingga hasil penelitian hanya berfokus pada variabel 

yang terkait tersebut. 

3. Ketebatasan dalam penyebaran angket yang dilakukan 

dalam waktu jam bekerja, sehingga kurang maksimal untk 

melakukan penelitian. 

 

C. Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian di atas, maka dapat 

disarankan sebagai berikut: 

1. Bagi Percetakan fa Menara Kudus 

 Untuk memperhatikan kondisi lingkungan tempat bekerja 

para karyawan, dikarenakan jika terdapat ingkungan kerja 

yang mendukung semangat kerja para karyawan akan 

menghasilkan produksi yang maksimal. Serta hubungan 

keagamaan atau religiusitas yang tinggi akan 

mempengaruhi kebahagiaan di tempat kerja antara satu 

karyawan dengan yang lainnya dalam menjalin hubungan 

kerja. Dengan demikian, lingkungan kerja yang tinggi dan 

religiusitas yang tinggi akan menciptakan kebahagiaan 

para karyawan di tempat kerja di Percetakan fa Menara 

Kudus.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Diharapkan untuk mengembangkan penelitian ini dengan 

bermacam-macam variabel yang dapat mempengaruhi 

kebahagiaan di tempat kerja. Sehingga dapat melengkapi 

hasil studi yang telah dilakukan ini. 
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D. Penutup 

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan hidayah dan 

taufik-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir skripsi ini. Shalawat serta salam 

semoga tercurahkan kepada baginda Agung Muhammad SAW 

yang kita harapkan syafaatnya di hari akhir nanti.  

Penulis menyadari meskipun dalam penulisan skripsi 

ini telah berusaha semaksimal mungkin, namun dalam 

penulisan ini tidak lepas dari suatu kesalahan dan kekeliruan. 

Karena keterbatasan ilmu dan kemampuan yang penulis 

miliki. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik 

yang konstruktif dari berbagai pihak demi perbaikan yang 

akan datang untuk mencapai suatu kesempurnaan. 

Akhirnya penulis hanya berharap semoga skripsi ini 

dapat menambah khazanah keilmuan, baik bermanfaat pada 

penulis khususnya dan bagi para pembaca umumnya, Aamiin.  

 

 

 

 

 


