DAFTAR PUSTAKA

Al Qarni, Aidh. La Tahzan Jangan Bersedih !. terj. Samson Rahman.
Jakarta: Qisthi Press, 2004.

Analisa, Lucky Wulan. “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kota Semarang.” Disertasi,
Universitas Diponegoro Semarang, 2011.

Ancok, Djamaludin, dan Fuat Nashori Suroso. Psikologi Islam.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 1994.

Baihaqi, Ahmad. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan
Religiusitas Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Unza
Vitalis Salatiga”. Jurnal Mugtasid 6, no. 2 2015.

Budianto, A Aji Tri dan Amelia Katini. “Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Perusahaan Gas Negara
(PERSERO) Tbk SBU Distribusi Wilayah Jakarta”. Jurnal
limiah 3, no. 1 2015.

Chinanti, Diannisa Wahyu Putri dan Siswati, “Hubungan Antara
Kebahagiaan Di Tempat Kerja Dengan Keterikatan Karyawan
Pada Karyawan PT. Dwi Prima Sentosa Mojokerto, Jurnal
Empati 7, no. 3 2018.

Dister, Nico Syukur Ofm. Pengalaman dan Motivasi Beragama.
Yogyakarta: Kanisius, 1988.

Hamka. Tasauf Moderen. Jakarta: Panjimas, 1990.

Hasan, Igbal. Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Jakarta: Bumi
Aksara, 2004.

Hasan, Nor dkk. “Hubungan Iklim Organisasi Dengan Kebahagiaan
Karyawan Pada Perusahaan Sawit PT. Candhi Artha di Pelaihari.
”Jurnal Kognisia 03, no. 1 2020.

Jaenudin, Ujam dan Tahrir. “Studi Religiusitas, Budaya Sunda, dan
Perilaku Moral pada Masyarakat Kabupaten Bandung”. Jurnal
Psikologi Islam dan Budaya 2, no. 1 2019.

Jalaluddin.  Psikologi Agama: Memahami Perilaku dengan
Mengaplikasikan Prinsip — prinsip Psikologi. Depok:
RajaGrafindo Persada, 2019.

Jogiyanto. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: BPFE, 2004.

Karim, Sukri. “Hubungan Antara Big Five Personality dan
Religiusitas dengan  Subjective ~ Well-being  Karyawan”.
Psikodimensia 17, no. 1 2018.

King, L.A, & Napa, C.K. “What Make A Life Good?”. Journal Of
Personality an Social Psychology 75, no. 1, 1998.



Kuncoro, Mudrajad. Metode Kuantitatif Teori dan Aplikasi untuk
Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: Unit Penerbit dan Percetakan
Sekolah Tinggi IImu Manajemen YKPN, 2011.

Larson. Thirty Years Of Research On The Sub-Jective Well Being Of
Older Americans. Journal of Gerontology, 33, no. 1 1978.

Lestiani, Ine. “Hubungan Penerimaan Diri dan Kebahagiaan
Karyawan”. Jurnal limiah Psikologi 9, no. 2 2016.

Ma’zumi dkk. “Pengaruh Religiusitas Terhadap Perilaku Ekonomi
Masyarakat Pasar Tradisional (Studi Empiris Pada Masyarakat
Pasar Tradisional di Kota Serang Provinsi Banten)”. AlQalam 34,
no. 2 2017.

Masrukhin. Statistik Inferensial Aplikasi Program SPSS. Kudus:
Media llmu Press, 2008.

Matheos, Meriam Oriliand. “Faktor — Faktor Determinan Kebahagiaan
Ditempat Kerja (Studi Kasus Pada PT. Bank Bukopin Tbk.
Cabang Manado)”. Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen Edisi
Khusus 5, no. 4 2017.

Moorhead, Gregory, dan Ricky W. Griffin. Perilaku Organisasi
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat, 2013.

Mulkhan, Abdul Munir dkk. Religiusitas Iptek. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 1998.

Muthoat dan Alexander Yusuf. wawancara oleh penulis, 2 November,

2020.

Nafei, Wageeh A. “The Role of Workplace Happiness in Achieving
Organizational Brilliance a Study on Sadat City University”.
International Journal of Case Studies 7, no. 2 2018.

Nasehudin, Toto Syatori, dan Nanang Gazali. Metode Penelitian
Kuantitatif. Bandung: Pustaka Setia, 2012.

Nuryasin, Ilham dkk. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang”. Jurnal
Administrasi Bisnis 41, no. 1 2016.

Pontoh, Zaenab, dan M.Farid. “Hubungan antara Religiusitas dan
Dukungan Sosial Dengan Kebahagiaan Pelaku Konversi
Agama.” Jurnal Psikologi Indonesia 4, no. 1 2015.

Priyatno, Duwi. Paham Analisis Statistik Data dengan SPSS.
Yogyakarta: Mediakom, 2010.

Pulungan, Syahid Muamar. Manusia Dalam Al-Qur’an. Surabaya :
Bina llmu, 1984.



Rhobi Shani, ‘“Percetakan Menara Kudus Pencetak Al-Qur’an
Legendaris”, medcom.id, 2 November, 2020,
https://m.medcom.id/ramdan/pernak-pernik-
ramadan/IKY ByQjN-percetakan-menara-kudus-pencetak-
alguran-legendaris

Sedarmayanti. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar
Maju, 2011.

Seligman, Martin. Authentic Happiness. terj. Jalaluddin Rakhmat.
Bandung: Mizan Pustaka, 2005.

Siagian, Tomy Sun, dan Hazmanan Khair. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening”. Jurnal limiah Megister Manajemen 1, no. 1 2018.

Sinaga, Swandono. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan (Bagian Produksi Minyak Kelapa Sawit
PT. Mitra Unggul Pusaka Segati Pelalawan Riau)”. JOM FISIP
3, no. 2 2016.

Sisca dkk. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan:
Yayasan Kita Menulis. 2020.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D.
Bandung: Alfabeta, 2009.

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D). Bandung: Alfabeta, 2018.

Sukardi, Imam, dan Anang Haris. Puncak Kebahagiaan Al-Farabi.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2005.

Sunyoto, Danang. Metode Penelitian Akuntansi. Bandung: Refika

Aditama, 2013.

Susanti, Rita. “Hubungan Religiusitas Dan Kualitas Kehidupan Kerja
Dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada
Karyawan”. Jurnal Psikologi 11, no. 2 2015.

Syafii, Mochamad & Tety Lindawati. “Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perum Perhutani
Kesatuan Bisnis Mandiri Industri Kayu Gresik”. Jurnal Fakultas
Ekonomi 5, no. 2 2016.

Syafiri, Harry dkk. “Hubungan Antara Kebahagiaan Ditempat Kerja
Dengan Kinerja Karyawan KFC Di Manado”. Jurnal EMBA 7,
no. 4 2019.

Teguh, Muhammad. Metodologi Penelitian Ekonomi (Teori dan
Aplikasi). Jakarta: RajaGrafindo Persada, 2005.

Thouless, Robert H. Pengantar Psikologi Agama. Jakarta:
RajaGrafindo Persada, 1995.



https://m.medcom.id/ramdan/pernak-pernik-ramadan/IKYByQjN-percetakan-menara-kudus-pencetak-alquran-legendaris
https://m.medcom.id/ramdan/pernak-pernik-ramadan/IKYByQjN-percetakan-menara-kudus-pencetak-alquran-legendaris
https://m.medcom.id/ramdan/pernak-pernik-ramadan/IKYByQjN-percetakan-menara-kudus-pencetak-alquran-legendaris

Umar, Husein. Metode Riset Bisnis Panduan Mahasiswa Untuk
Melaksanakan Riset Dilengkapi Contoh Proposal dan Hasil Riset
Bidang Manajemen dan Akuntansi. Jakarta: Pustaka Utama,
2002.

Utama, I Kadek Andika Budi dan Ida Bagus Ketut Surya. “ Pengaruh
Religiusitas, Adversity Quotient dan Lingkungan Kerja Non Fisik
Terhadap Stres Kerja”. E-Jurnal Manajemen 8, no. 5 2019.

Vallina, Salas dan A Alegre J. “Happiness At Work : Developing A
Shorter Measure”. Journal of Management and Organization.
2018.

Wijayanto, Sigit Ary. “Dampak Iklim Organisasi terhadap
Kebahagiaan dan Kinerja Karyawan (studi pada Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta). Jurnal Bisnis Manajemen dan
Akuntansi 4, no. 1 2017.

Woulandari, Siska dan Ami Widyastuti. “Faktor-faktor Kebahagiaan Di
Tempat Kerja”. Jurnal Psikologi 10, no. 1 2014.

Yuniarsih, Tjutju. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung :

Alfabeta, 2016.



