ABSTRAK
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Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru
di MTs Tarbiyatul Islamiyah Lengkong Tahun 2021.

Tujuan dilaksanakannya penelitian ini adalah untuk memahami
kinerja dari pendidik di MTs Tarbiyatul Islamiyah Lengkong Batangan
Pati dan untuk memahami strategi-strategi yang dilaksanakan oleh pihak
kepala sekolah guna menaikkan kinerja dari pendidik di MTs Tarbiyatul
Islamiyah Lengkong Batangan Pati.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (field reserch)
serta menerapkan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Sumber
data dalam penelitian ini adalah data priper dan data sekunder. Teknik
pengumpulan data menggunakan teknik interview (wawancara), observasi
dan dokumentasi. Teknis analisis data penelitian ini melalui koleksi data,
reduksi data, penyajian data dan verifikasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Peran kepala
madrasah dalam meningkatkan Kkinerja guru di MTs Tarbiyatul
Islamiyyah Lengkong ialah a) Kepala sekolah sebagai supervisor internal
di bidang akademik. b) Kepala sekolah sebagai evaluator. ¢) Kepala
sekolah sebagai educator. (2) Strategi Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah
lengkong dalam Meningkatkan Kinerja Guru adalah a) Membangkitkan
semangat kinerja para guru. b) Kerja sama dengan lembaga lain dalam
mengikutkan workshop. ¢) Memberikan motivasi kepada guru agar lebih
giat dalam bekerja. d) Melakukan pengembangan dan pembimbingan
terhadap para guru. €) Melakukan komunikasi persuasif dengan para guru.
f) Memberikan penghargaan pada guru yang berprestasi. (3) Hambatan
Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah lengkong dalam meningkatkan kinerja
guru yaitu a) Fasilitas sarana dan prasarana yang terbatas. b) Komitmen
guru yang kurang baik. ¢) Guru melakukan usaha lain yang terkadang
mengganggu tugas dinasnya. d) Kurangnya penguasaan materi oleh guru.
(4) Tantangan Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah Lengkong dalam
Meningkatkan Kinerja Guru ialah a) Kurangnya sarana dan prasarana. b)
Rendahnya produktivitas kerja. c) Tantangan dalam meningkatkan
kesejahteraan guru.
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