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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkanj hasilj penelitianj tindakanj kelasj danj 

pembahasan yang jtelah dipaparkan, jmaka dapatj disimpulkanj 

sebagaij berikut: 

1. Peranj Kepalaj Madrasahj dalamj Meningkatkanj Kinerja 

Guru di MTs Tarbiyatul islamiyyah Lengkong sebagai 

berikut: 

a. Peranj kepalaj MTsj Tarbiyatulj islamiyyahj lengkongj 

sebagai supervisorj internalj di bidangj akademikj 

yakni denganj melaksanakan supervisij pengajaranj 

secaraj teraturj danj kontinu. 

b. Peranj Kepalaj MTsj Tarbiyatulj islamiyyahj 

Lengkongj sebagai evaluatorj yakni denganj 

melakukanj pengawasanj atau monitoringj danj 

evaluasij terhadapj kinerjaj paraj guruj danj karyawan 

jsecara terjadwalj dan kontinu. 

c. Peranj Kepalaj MTs Tarbiyatulj islamiyyahj 

Lengkongj sebagai educatorj yaknij dengan 

memberikanj arahan, petunjuk dan pembinaan 

terhadap para guru untuk selalu bekerja sama, 

meningkatkan komitmen dalam jbekerja, jugaj jhal-hal 

yangj berkaitan denganj tugas-tugasj yang harusj 

dilakukanj oleh guru dan harusj disesuaikanj dengan 

juknisj yang adaj dan kepalaj madrasahj sebagai surij 

tauladan yang selalu memberi jcontoh pada jpara guru 

jdan karyawanj dalam menjalankanj tugas dan 

kewajiban jakademik di jsekolah. 

2. Strategi Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah lengkong 

dalam Meningkatkan Kinerja Guru yaitu sebagai berikut: 

a. Membangkitkan semangat kinerja para guru. 

b. Kerja sama dengan lembaga lain dalam mengikutkan 

workshop. 

c. Memberikan motivasi kepada guru agar lebih giat 

dalam bekerja. 

d. Melakukan pengembangan dan pembimbingan 

terhadap para guru. 

e. Melakukan komunikasi persuasif dengan para guru. 
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f. Memberikan penghargaan pada guru yang berprestasi. 

3. Hambatan Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah lengkong 

dalam meningkatkan kinerja guru yaitu sebagai berikut: 

a. Fasilitas sarana dan prasarana yang terbatas. 

b. Komitmen guru yang kurang baik. 

c. Guru melakukan usaha lain yang terkadang 

mengganggu tugas dinasnya. 

d. Kurangnya penguasaan materi oleh guru. 

4. Tantangan Kepala MTs Tarbiyatul islamiyyah Lengkong 

dalam Meningkatkan Kinerja Guru yaitu sebagai berikut: 

a. Kurangnya sarana dan prasarana. 

b. Rendahnya produktivitas kerja. 

c. Tantangan dalam meningkatkan kesejahteraan guru. 

B. Saran 

Sejalan denganj rincian permasalahan sertaj manfaat 

penelitian ini bagi pengembangan ilmu, berikut dikemukakan 

saran-saran berdasarkan uraian dan sesuai dengan kesimpulan 

penelitian sebagai berikut: 

1. Hasil kinerja guruj dan atau tenaga jkependidikan di suatuj 

lembaga pendidikan jsangat dipengaruhij oleh kepiawaianj 

para pengelola jterutama kepala madrasahj sebagai top 

leader. Untuk itu dalam peningkatan kinerja sumberdaya 

guruj kepala madrasah harus terus memberikan motivasi 

dan supervisi kepada guru jterutama pada jkegiatan 

pengembangan jmutu guru, agar guru merasa diperhatikan 

dan mendapat dukungan moral. Sehingga kontrol yangj 

kuat dan peranan jdari pimpinanj lembaga sangat 

jdibutuhkan dalam rangkaj memotivasi paraj guru untukj 

mengikutij program pengembanganj mutu jsumberdaya 

guru. 

2. Untuk membangunj komitmenj guru harusj diikuti denganj 

pemberian kesejahteraanj yangj memadai, baikj 

kesejahteraanj dalam artianj material atau nonj material. 

Mengingatj guru adalahj orang terdidikj maka 

kesejahteraanj non materialj sangat dibutuhkan dalam 

jpeningkatan dan pengembangan karier dan pribadinya, 

untuk itu perlu perenungan kembali dan kalau perluj 

penambahan insentifj kepada para jguru non dinas 

sehingga kinerjanya lebih jprofesional. 

 


