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ABSTRAK 

 

Dina Aulia (1720310164). Pengaruh Lingkungan Kerja, Promosi 
Jabatan, dan Interpersonal Communication Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan Pada PG. Rendeng Kudus. Skripsi. Kudus: Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi Manajemen Bisnis Syariah IAIN 

Kudus, 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja, 

promosi jabatan, dan interpersonal communication terhadap semangat kerja 

karyawan pada PG. Rendeng Kudus. Pendekatan yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PG. 

Rendeng Kudus. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik simple 

random sampling. Pengumpulan data dilakukan kepada 68 responden dengan 

instrumen kuesioner. Teknik analisis data meliputi analisis regresi berganda, 

Uji T (parsial), Uji F (Stimulan), dan koefisien determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertama variabel lingkungan 

kerja memberikan pengaruh positif yang signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan yang menunjukkan sebesar nilai thitung lebih besar dari nilai ttabel 

yaitu (2,115 > 1,99773) dan nilai signifikan yaitu 0,038 lebih kecil dari 0,05 

(0,038 < 0,05). Kedua variabel promosi jabatan menghasilkan nilai dari thitung  

yaitu 8,712 lebih besar dari ttabel yaitu 1,99773 ( 8,712 > 1,99773) dan nilai 

signifikan yaitu 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05), sehingga promosi 

jabatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan. Ketiga variabel interpersonal communication menunjukkan 

pengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan dan 

menghasilkan nilai thitung  yaitu 6,862 lebih besar dari ttabel yaitu 1,99773 

(6,862 > 1,99773) dan nilai signifikan yaitu 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000 

< 0,05). Keempat diperoleh Fhitung sebesar 71,088 dengan tingkat signifikansi 

0,000 < 0,05. Karena Fhitung lebih besar dari Ftabel yaitu (71,088 > 2,75). Untuk 

itu secara stimulan antara lingkungan kerja, promosi jabatan, dan 

interpersonal communication berpengaruh signifikan terhadap semangat 

kerja karyawan pada PG. Rendeng Kudus. 
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