BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Orientasi
Pembelajaran, Lingkungan Kerja Dan Locus Of Control Terhadap Self
Efficacy. Responden dalam penelitian ini berjumlah 76 pegawai Al-Hikmah

Jepara. Setelah penelitian melakukan analisis dalam bab-bab sebelumnya,

maka penelitian memberikan beberapa kesimpulan sebagai beriku :

1. Terhadap pengaruh yang signifikan antara orientasi pembelajaran terhadap
self efficacy. hal ini terlihat dari nilai t hitung lebih besar dari t tabel. Jadi
variabel orientasi pembelajaran memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap self efficacy di BMT Al-Hikmah Jepara.

2. Terhadap pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap self
efficacy. Hal ini terlihat dari nilai t hitung lebih besar dari t tabel. Jadi
variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap self
efficacy di BMT Al-Hikmah Jepara.

3. Terhadap pengaruh yang signifikan antara locus of control terhadap self
efficacy. Hal ini terlihat dari nilai t hitung lebih besar dari t tabel. Jadi
variabel locus of control memiliki pengaruh yang signifikan terhadap self
efficacy di BMT Al-Hikmah Jepara.

B. Implikasi Penelitian

Melihat hasi pengujian hipotesis penelitian diatas, maka terdapat

implikasi penelitian baik secara teorik maupun praktik, yaitu :

1. Teorik

Berdasarkan hasil penlitian menunjukkan bahwa orientasi
pembelajaran, lingkungan kerja dan locus of control benar-benar
berpengaruh terhadap self efficacy pada BMT Al-Hikmah Jepara. Oleh
karena itu, manajer BMT Al-Hikmah Jepara harus

memperhatikankaryawannya guna ‘meningkatkan self efficacy karyawan
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semakin meningkat. Sehingga BMT Al-Hikmah Jepara semakin dapat
bersaing dengan BMT lainnya karena self efficacy karyawan meninggkat.
Praktik

Implikasi praktik dari penelitian ini yaitu hasil penelitian yang
dapat digunakan sebagai bahan rujukan atau refrensi daam penelitian
selanjutnya. Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan pemikiran
dan arah kepada manajer BMT mengenai orientasi pembelajaran,
lingkungan kerja dan locus of control terhadap self efficacy di BMT Al-
Hikmah Jepara, sehingga da[at mendorong dan meningkatkan self efficacy

karyawan.

C. Keterbatasan Penelitian

Meskipun telah diupayakan semaksimal mungkin, namun ternyata

penelitian ini masih banyak keterbatasan penelitian, yang meliputi :

1.

Apabila hasil penelitan ini akan dijadikan sebagai masukan, maka perlu
dipertimbangkan adanya beberapa keterbatasn. Hal ini perlu diperlukan
dengan maksud agar hasil penelitian ini bermanfaat secara optimal.
Keterbatasn waktu, biaya, dan tenaga sehingga penelitian ini kurang
maksimal.

Kurangnya variabel penelitian yang dimaksukkan dalam model, sehingga

memiliki kontribusi penelitian yang kurang luas.

D. Saran

1.

BMT Al-Hikmah Jepara diharapkan, orientasi pembelajaran dapat
diertahankan dengan baik. Supaya dapat meningkatakan self efficacy.
Lingkungan kerja pada BMT Al-Hikmah Jepara perlu ditinggkatkan agar
terciptanya rasa nyaman pegawai dalam melakukan pekerjaan.
Diharapkan dapat locus of control diperhatikan dengan baik, supaya dapat

meningkatan self efficacy.
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E. Penutup

Puji syukur Alhamdullilah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT.
yang telah memberikan hidayah dan taufik-Nya kepada penulis, sehingga
penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Sholawat serta salam
semoga tetap tercurah kepada Baginda Rasulullah Muhammad SAW. yang
kita harapkan syafa’atnya kelak di hari kiamat.

Penulis menyadari meskipun dalam penulisan skripsi ini telah berusaha
semaksimal mungkin, namun dalam penulisan ini tidak lepas dari kesalahan
dan kekeliruan. Hal itu semata-mata merupakan keterbatasan ilmu dan
kemampuan yang penulis miliki. Oeh karena itu, penulis mengharapkan saran
dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak demi perbaikan yang akan
datang untuk mencapai kesempurnaan.

Akhir kata peneliti ucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. Semoga senantiasa
mendapat balasan dari Allah SWT, Dzat Azza Wajalla.... Amin Yaa Rabbal

‘Alamin.



