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ABSTRAK 

 
Alfi Zahrinna, 1840510050, dengan judul Strategi Kaderisasi Partai 

Kebangkitan Bangsa (PKB) Kabupaten Kudus Terhadap 

Peningkatan Kualitas Kader Dalam Berpolitik, Skripsi program studi 

Pemikiran Politik Islam, Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam, IAIN 

Kudus. 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui strategi 

kaderisasi DPC PKB Kabupaten Kudus terhadap peningkatan kualitas 

kader dalam berpolitik. 2) Untuk mengetahui faktor pendukung dan 

penghambat strategi kaderisasi DPC PKB Kabupaten Kudus terhadap 

peningkatan kualitas kader dalam berpolitik. 

Metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Subjek 

dalam penelitian ini adalah ketua, pengurus dan anggota DPC Kudus. 

Teknik pengambilan subjek menggunakan teknik purposive sampling. 

Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan teori dari Miles dan 

Huberman yaitu mereduksi data, menyajikan data, dan menyimpulkan 

data. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa, Strategi Kaderisasi 

DPC PKB Kabupaten Kudus Terhadap Peningkatan Kualitas Kader 

Dalam Berpolitik yaitu melalui Pendidikan Kader Pertama (PKP) 

diharapkan bisa menjaga keberlangsungan dan akselerasi program 

perjuangan partai dalam mempersiapkan regenerasi kepemimpinan PKB. 

Melalui pendidikan pemula ini para kader diharapkan memiliki semangat 

tinggi untuk mengembangkan partai PKB dimasyarakat serta menjunjung 

tinggi NKRI. Ada tiga tahap pola pengkaderan di dalam partai PKB yaitu: 

1) Tingkat dasar 2) Tingkat menengah dan 3) Tingkat Tingkat Lanjut. 

Menyokong, melancarkan, menunjang, membantu, mempercepat dan 

sebagainya terjadinya sesuatu. Adapun faktor pendukung dan penghambat 

Strategi Kaderisasi DPC PKB Kabupaten Kudus Terhadap Peningkatan 

Kualitas Kader Dalam Berpolitik yaitu sebagai berikut: Faktor pendukun, 

pertama ada gaya kepemimpinannya, kedua rekrutmen kader dan 

kaderisai, ketiga mempunyai relasi dengan rakyat, keempat adanya 

pendanaaan, kelima wadah perjuangan. Faktor penghambat, pertama gaya 

kepemimpinannya, kedua pengendalian kader dalam berpolitik ketiga, 

pengelolaan manajemen parpol belum berdasarkan planning, organizing, 

actuatingactuating, controlling. 
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