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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Strategi Kaderisasi DPC PKB Kabupaten Kudus 

Terhadap Peningkatan Kualitas Kader Dalam 

Berpolitik yaitu melalui Pendidikan Kader Pertama 

(PKP) diharapkan bisa menjaga keberlangsungan dan 

akselerasi program perjuangan partai dalam 

mempersiapkan regenerasi kepemimpinan PKB. 

Melalui pendidikan pemula ini para kader diharapkan 

memiliki semangat tinggi untuk mengembangkan 

partai PKB dimasyarakat serta menjunjung tinggi 

NKRI. Setiap kader harus mengikuti beberapa jenjang 

atau tahapan terlebih dahulu dimulai pemula, 

menengah hingga nanti ke kader inti. Ada tiga tahap 

pola pengkaderan di dalam partai PKB yaitu: 1) 

Tingkat dasar 2) Tingkat menengah dan 3) Tingkat 

Tingkat Lanjut. 

2. Faktor pendukung adalah semua faktor yang sifatnya 

turut mendorong, menyokong, melancarkan, 

menunjang, membantu, mempercepat dan sebagainya 

terjadinya sesuatu. Sedangkan faktor penghambat 

adalah semua jenis faktor yang sifatnya menghambat 

(menjadikan lambat) atau bahkan menghalangi dan 

menahan terjadinya sesuatu. Adapun faktor pendukung 

dan penghambat Strategi Kaderisasi DPC PKB 

Kabupaten Kudus Terhadap Peningkatan Kualitas 

Kader Dalam Berpolitik yaitu sebagai berikut: 

a. Faktor pendukung 

pertama ada gaya kepemimpinannya, 

kedua rekrutmen kader dan kaderisai, ketiga 

mempunyai relasi dengan rakyat, keempat adanya 

pendanaaan, kelima wadah perjuangan. 

b. Faktor penghambat 

pertama gaya kepemimpinannya, kedua 

pengendalian kader dalam berpolitik ketiga, 

pengelolaan manajemen parpol belum berdasarkan 

planning, organizing, actuatingactuating, 

controlling. 
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B. Saran 

Strategi Kaderisasi Partai Kebangkitan Bangsa 

(PKB) Kabupaten Kudus Terhadap Peningkatan Kualitas 

Kader Dalam Berpolitik sebagai berikut: 

1. Strategi yang kaderisasi partai PKB Kabupaten Kudus 

terhadap kualitas kader dalam berpolitik sudah sangat 

bagus, namun dalam menerapkan strategi tersebut 

pihak partai PKB harus menyediakan sarana dan 

prasarana serta tunjangan bagi calon-colon kader 

supaya paracalon kader tersebut memiliki semangat 

yang lebih tinggi lagi dalam menjadi kader yang 

berkualitas. 

2. Alangkah baiknya pihak partai PKB berusaha 

meminimalisir faktor penghambat dalam Strategi 

Kaderisasi Partai Kebangkitan Bangsa (PKB) 

Kabupaten Kudus Terhadap Peningkatan Kualitas 

Kader Dalam Berpolitik, seperti memilih pemimpin 

yang memiliki gaya kepemimpinan yang bagus, 

mengatur rencana dengan matang-matang serta 

mengontrol penuh calon-calon kader. 

 

 

 


