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MOTTO 
 
 

Selalu bersyukur, bersyukur, dan bersyukur 

  



 vi 

PERSEMBAHAN 
 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang 

senantiasa telah melimpahkan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya 

kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini di watu 

yang tepat. Alhamdulillah dengan segala kerendahan hati, 

kupersembahkan karya tulis ini untuk: 

1. Bapak Asrori dan Ibu Yulikhah, yang selalu mau direpotkan selalu, 

kapanpun dan dimanapun yang selalu siap dan siaga. Tanpa kalian, I 

can’t do anything. 

2. Kang Lana (Senpai) yang mau dengan rendah hati meminjamkan 

laptopnya.You know lahh, you’re my support system diriku ini. Dan 

dek Khansa, kamu motivasi terbesarku untuk menjadi sukses. 

3. Teman-temanku, Sarah yang selalu mendengar keluh kesah hidupku. 

Dina dan Uly. yang selalu menampung diriku kalua sudah stuck 

tidak tau mau ngapain.  

4. Teruntuk Fitri dan Ida yang selalu fast respond dalam menjawab 

seputar keresahan pembuatan skripsi. Spesial juga untuk Fada, 

terimakasih untuk semua support yang kamu berikan. 
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KATA PENGANTAR 

 
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Bismillahirrahmanirrahim, 

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, segala puji bagi Allah SWT, yang 

telah memberikan rahmat, hidayah dan inayah-Nya kepada peneliti, serta 

telah memberikan kekuatan dan kesehatan hingga peneliti mampu 

menyelesaikan tugas akhir skripsi ini. Shalawat dan salam senantiasa 

tercurahkan kepada junjungan Nabi Agung Muhammad SAW yang selalu 

dinantikan syafaatnya di yaumul qiyamah nanti. Aamiin. 

Atas ridho-Nya peneliti mampu menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PR. Laut Berlin Kudus”. Skripsi ini telah 

berhasil disusun dengan baik sehingga dapat memenuhi persyaratan guna 

memperoleh gelar sarjana strata satu (S1) pada program studi Manajemen 

Bisnis Syariah di Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

Peneliti menyadari sepenuhnya tanpa bimbingan dan dukungan 

dari berbagai pihak, tugas akhir skripsi ini tidak akan dapat diselesaikan 

dengan baik dan benar. Oleh karena itu, pada kesempatan ini peneliti 

ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada: 

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Rektor IAIN Kudus yang telah 

memberikan izin dan arahan tentang penulisan skripsi ini, sehingga 

dapat terselesaikan. 

2. Dr. Supriyadi, S.H., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam yang telah memberikan izin pembahasan skripsi ini. 

3. Aryanti Muhtar Kusuma, Msi., Selaku Kepala Prodi Manajemen 

Bisnis Syariah yang telah memberikan izin pembahasan skripsi ini. 

4. Junaidi Abdullah, S.Ag., M.Hum., selaku dosen pembimbing, yang 

banyak berkontribusi dalam memberikan bimbingan dan pengarahan 

kepada peneliti selama penyusunan skripsi ini. 

5. Anisa Listiyana, M.Ag., selaku kepala unit perpustakaan IAIN 

Kudus beserta seluruh petugas perpustakaan yang telah memberikan 

izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

6. Seluruh dosen dan staff pengajar di lingkungan IAIN Kudus, yang 

telah membekali ilmu pengetahuan, pemahaman dan motivasi untuk 

terus berkembang, sehingga penulis mampu menyelesaikan studi. 

7. Kedua orang tua tersayang, Bapak Asrori dan Ibu Yulikhah yang 

selalu mendoakan dengan tulus dan mendukung dalam segi apapun.  

8. Kedua saudaraku tercinta, Kang Lana dan Dedek Khansa yang 

selalu mendoakan, mendukung dan selalu memberikan semangat 

dalam menyelesaikan skripsi ini.  
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9. Seluruh karyawan PR. Laut Berlin yang sudah bersedia membantu 

dalam pembuatan skripsi. 

10. Pimpinan dan seluruh karyawan PR. Laut Berlin Kudus, yang 

bersedia berkontribusi dan direpotkan dalam penelitian ini. 

11. Sahabat-sahabatku yang selalu memberi semangat dan motivasi. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna, maka dari itu dengan segala kerendahan hati penulis mohon 

kritik dan saran yang membangun, demi kebaikan kedepannya. Semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan dapat dijadikan acuan 

dalam penulisan karya-karya ilmiah selanjutnya. Aamiin. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
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