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MOTO 

 

“ Dunia ini hanya memilikitiga hari : hari kemarin, ia telah pergi 

bersama dengan semua yang menyertainya. Hari esok, kamu 

mungkin tak akan pernah menemuinya. Hari ini, itulah yang kamu 

miliki, maka beramallah dihari ini.”
1
  

 

-Hasan al Bashir 

 

 

  

                                                           
1 https://www.brillio.net/wow/45-kata-kata-motivasi-kerja-islami-bikin-

tambah-semangat-201118j.html  
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan penuh kesabaran dalam berjuang dan tidak lupa 

dengan iringan do’a, setulus hati kupersembahkan karya yang 

penuh perjuangan di penghujung semester ini untuk: 

1. Kedua orang tua tercinta yang senantiasa memberikan 

dukungan moral, material serta spiritual dengan lantunan 

do’a-do’anya yang tulus untuk saya. 

2. Kakak yang senantiasa mendo’akan serta memberikan 

semangat dalam menyelesaikan tugas akhir ini.  

3. Ani Chonifah yang senantiasa mendukung dalam penyelesaian 

tugas akhir ini. 

4. Teman-teman SMA, dan teman perngkopian memberikan 

dukungan dan semangat. 

5. Sahabat jamiyah wagenan yang selalu mensupport dan 

memberikan semangat hingga saat ini. 

Dengan segala pengorbanan dan motivasi dari mereka 

semua, senantiasa kumohonkan do’a dan ridho-Nya dalam setiap 

langkahku.  
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas 

berkah, rahamat dan hidyah-Nya yang senantiasa dilimpahakan 

kepada penulis, sehingga bisa menyelasaikan skripsi dengan judul 

“Pengaruh professional, motivasi kerja, disiplin kerja terhadap 

peningkatan prestasi kerja karyawan di era pandemic-19 (studi 

kasus Karyawan Bank Syariah Indonesia) ”sebagai syarat untuk 

menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Program Sarjana 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi Ekonomi Syariah. 

 

Dalam penyusunan skripsi ini banyak hambatan serta 

rintangan yang penulis hadapi namun pada akhirnya dapat 

melaluinya berkat adanya bimbingan dan bantuan dari berbagai 

pihak baik secara moral maupu spiritual. Untuk itu pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. H. Mudzakir, M.Ag, selaku Rektor IAIN Kudus. 

2. Bapak Dr. Supriyadi, M.H., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam. 

3. Bapak Dr. H. Sholikul Hadi, M. Ag Dosen Pembimbing yang 

bersedia memberikan waktu, tenaga, pikiran untuk 

memberikan bimbingan dan arahan terhadap penyusunan 

skripsi ini. 

4. Para dosen pengajar beserta staff di IAIN Kudus yang telah 

membekali berbagai ilmu pengetahuan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Keluarga tercinta yang senantiasa memberikan semangat, 

do’a, dan dukungan baik moral maupun material.  

6. Ani Chonifah yang senantiasa mendukung dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

7. Teman-temanku yang senantiasa memberikan motivasi dan 

dukungan dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Serta semua pihak yang terlibat dalam penyusunan skripsi ini. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

sempurna dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan 

yang dimiliki penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan 

segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang membangun 

dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para 
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pembaca dan semua pihak khususnya dalam bidang Ekonomi dan 

Bisnis Islam. 
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