BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah saya lakukan
tentang pengaruh profesionalisme, disiplin dan motivasi di era
pandemi covid-19 terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai Bank Syariah Indonesia studi kasus pada Cabang

Kudus, sehingga untuk memudahkan pembaca mengetahui

hasil penelitian ini, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pertama hasil penghujian mengungkapkan bahwa
profesional tidak memiliki pengaruh terhadap peningkatan
prestasi kerja karyawan ini karena bahwa profesonal pada
bidang teler costemer service dan staff administrasi pada
seleksi perukmen karyawan nya mengedepankan good
looking melainkan dengan kemampuan dan keahlian yang
dimiliki oleh seseorang di bidangnya.

2. Kedua temuan tes menunjukan bahwa Disiplin
berpengaruh positif terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai studi kasus pada Bank Syariah Indonesia cabang
Kudus JIn Ahmad Yani | dan Il. Karena disiplin protokol
sangat dianjurkan oleh aturan yang disahkan oleh komite
perusahan bahwasanya disiplin prtokol sangat penting pada
pandemi covid-19. Dengan kedisiplinan karyawan nyaman
dalam bekerja serta nasabah pun terasa enjoy de ngan
membayar di lingkungan kerja tanpa ada rasa takut
membayar dilingkungan kerja.

3. Motifasi berpengaruh terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai studi kasus pada Bank Syariah Indonesia Cabang
Kudus JIn Ahmad Yani dan Il. Adanya motivasi sangat
menguntungkan dan cukup besar bagi peningkatan prestasi
kerja.hal ini terjadi karena dengan adanya motivasi kerja
dalam bentuk gaji tambahan bonus dan pengahargaan yang
lainnya sehingga karyawan terdorong semangat dalam
meningkatkan produktifitas kerjanya.

B. Saran
Saran berikut iniuntuk penelitian dimasa depan yang
dapat dibuat :
a. Penulis berharap penelitian ini dapat menjadi referensi
bagi mahasiswa khususnya fakultas ekonomi bisnis syariah
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untuk menjadi acuan atau referensi dalam penelitiannya
sehingga menjadi penelitian yang baik dan benar sesuai
kaidah.

. Pada penelitian yang akan datang mampu menambah kan
penedekatan kaulitatif dengan memperluas pembahasan di
dalamya dengan mengungkapkan tanggung jawab dan
yang lain-ain yang belum ada. Sehngga dapat menemukan
penetian aru nantinya.
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