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ABSTRAK 

 

Feri Agus Susanto, NIM : 212334, Judul : Pengaruh Kesejahteraan Dan Jaminan Sosial 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kudos Istana Furniture Kudus, Jurusan Syariah 

Dan Ekonomi Islam/MBS, STAIN Kudus, 2016. 

Penelitian ini berrtujuan untuk mengetahui pengaruh kesejahteaan dan program jaminan 

sosial terhadap kinerja karyawan PT. Kudos Istana Furniture Kudus. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan jenis penelitian lapangan. Objek penelitian adalah 

PT. Kudos Istana Furniture Kudus. 

Sampel penelitian sebanyak 92 orang karyawan dengan menggunakan sample purposive 

sampling. Teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji 

reabilitas, uji asumsi klasik dan analisis linier berganda untuk menguji dan membuktikan 

hipotesis penelitian. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesejahteraan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 4.340. Jaminan sosial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 5.546. Besarnya pengaruh tersebut 

ditunjukkan Adjusted R Square adalah 0,437 atau 43,7% kesejahteraan dan jaminan sosial 

terhadap kinerja karyawan PT. Kudos Istana Furniture. Variansi kinerja karyawan dipengaruhi 

oleh kesejahteraan dan jaminan sosial, sedangkan sisanya (100%-43,7%= 57,3%)  dipengaruhi 

oleh variabel-variabel lain yang tidak diperhitungkan dalam analisis ini. 

 

Kata kunci: kesejahteraan, jaminan sosial, kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 


