BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Toko Andestra Jaya Accesories

1.

Tinjauan Historis Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus

Toko Andestra Jaya Accessories di daerah Kudus
sudah berdiri pada tahun 2000. Pada awal tahun 2000 toko
ini  menjual barang-barang semacam sticker dan juga
scotlet. Lambat laun toko ini merambah menjual semacam
accessoris semacam barang-barang yang termasuk dalam
kategori titanium, monel, radium dan lain sebagainya. Yang
awalnya dulu Toko Andestra Jaya Accessories Pasar
kliwon Kudus ini hanya memiliki satu kios di pasar dengan
menjual sticker dan scotlet, tapi kini Toko Andestra Jaya
Accessories memiliki 4-5 kios di Pasar kliwon Kudus
dengan menjual accessories yang sama yakni gelang-
gelang, gantungan kunci, gantungan hp, kalung accessories
fashion wanita, kalung titanium, monel, radium dan masih
banyak lagi. *

Dan pada saat jaya-jayanya, Toko Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus ini mengalami musibah
pada tahun 2011. Pasar kliwon yang merupakan pasar
induk Kabupaten Kudus, Jawa Tengah, kebakaran, selasa
20/9/2011, sekitar pukul 05.00. Berawal dari terbakarnya
lantai atas yang menjual pakaian dan alat-alat elektronik
sangat cepat merambah hingga lantai dasar. Dan
informasikan lokasi pasar hampir semua terbakar. Dan saat
itu semua pemilik kios sangatlah berduka karena salah satu
hartanya terbakar habis tiada yang tersisa.

Dari kejadian saat itu pemilik Toko Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus ini mulai merintis usaha
dari awal lagi masih ada sisa stock barang sedikit di rumah.
Saat pemilik Toko Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus ini memulai merintis usaha karna sudah habis
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barang-barang yang akan dijual, masih ada dua karyawan
yang setia menemani pemilik Toko Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus dan rela tidak dibayar
sampai  benar-benar pemilik Toko Andestra Jaya
Accessories Pasar kliwon Kudus mempunyai kios lagi. Dan
ketika pemilik toko mendengar hal tersebut sangatlah
terharu karena tak sia-sia pemilik toko ini mengajarkan hal-
hal baik dimasa masih berjayanya Toko Andestra Jaya
Accessories Pasar kliwon Kudus ini. Dan tak lama
kemudian pemilik toko ini sudah mempunyai kios pada
tahun 2012 dan sedikit demi sedikit barang-barang mulai
bertambah banyak hingga sekarang. 2

Dan sekarang sudah memiliki beberapa kios, ada
yang khusus grosir ada yang khusus ecer. Akan tetapi untuk
pemenuhan stock si pemilik toko lebih memilih untuk fokus
pada toko grosir karena mengingat banyaknya customer
yang belanja grosir untuk dijual lagi. Bermacam-macam
daerah terjun belanja ke Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus mulai customer dari yang
terdekat yakni pedagang sunan Kudus (Menara Kudus),
pedagang sunan Muria (Colo), pedagang dari Jepara,
Demak, Pati, Rembang, adapun dari luar jawa seperti
sanana, merauke, Kalimantan, dan lain-lain. Customer yang
dari luar jawa ini biasanya minta untuk dipaket terkadang
lewat ekspedisi lion parcel, jne, pos dan lain sebagainya.
Kebanyakan orang yang berjualan di luar jawa bertempat
tinggal di kota Demak. Pada musim pandemic Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus mengalami
penurunan omset atau pendapatan dan dari kondisi seperti
itulah Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus ini mencoba untuk membuat toko-toko online
dengan menjual barang-barang yang ada. Memang sangat
diprihatinkan musibah yang terjadi di Negara kita ini
banyak pedagang kaki lima yang mau tidak mau gulung
tikar karena keterbatasan jam dalam berjualan yang
mengakibatkan sepinya pembeli.
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Pada intinya dalam suatu usaha apalagi dalam
berniaga janganlah berkecil hati, karena masa naik turun
dalam berusaha itu pasti ada. Memiliki sebuah usaha atau
bisnis adalah impian banyak orang, sangat menyenangkan
ketika kita memiliki usaha sendiri. Terus memperbaiki diri
dan terus belajar apa yang belum kita ketahui itu adalah
kunci kesuksesan seseorang.

2. Letak geografis Toko Grosir Andestra Jaya Accessories

Pasar Kliwon Kudus

Secara geografis Toko Andestra Jaya Accessories
berada di Pasar Kliwon Kudus yang terletak pada Jalan
Sudirman Rendeng, Nganguk, Kecamatan Kota Kudus
Kabupaten Kudus Provinsi Jawa Tengah kode pos 59311.
Toko Andestra Jaya Accessories berada pada Blok D lantai
1 bawah tangga pintu timur. Untuk lebih jelasnya letak
Toko Andestra Jaya Accessories di Pasar Kliwon Kudus
yaitu berhadapan dengan Toko Novi Hijab, sebelah Kiri
Toko Al Umm, sebalah Kanan Toko Nur Alex.>

Untuk toko yng utama pusat grosir terletak di pasar
kliwon, dan untuk toko yang menjual ecer terletak di Jalan
Conge Ngembalrejo, kecamatan Bae, kabupaten Kudus
Jawa Tengah kode pos 59322. Sebelah kanan toko ini
terdapat gapura desa mijen dan warung bakso miayam,
sebalah kiri terdapat toko bangunan, dan didepan toko
menjual warung klontong, warung lamongan dan juga toko
sepatu sandal.

3. Struktur Organisasi Toko Grosir Andestra Jaya
Accesories Pasar Kliwon Kudus
Struktur  organisas dibentuk dengan maksud
mengkoordinasi para karyawan supaya bisa bekerja sama
secara teratur. Dalam Toko Grosir Andestra Jaya
Accesories Pasar Kliwon Kudus setiap karyawan
mempunyai tugas, wewenang, dan tanggung jawab yang
berbeda tetapi masing-masing bagian mempunyai
keterikatan antara satu dengan yang lainnya. Adapun
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struktur organisasi Toko Grosir Andestra Jaya Accesories
Pasar Kliwon Kudus sebagai berikut:

Pemilik
Edi Siswanto

Wakil pemilik
Mciyana Tri Ratna Sari

L 4
! !

Meiyana Tri Ratna Sari

Pemasaran ) Keuangan

Hariyanti

Gambar 4.1. Struktur Organisasi Toko Grosir Andestra

Jaya Accesories

Berdasarkan struktur organisasi tersebut dipaparkan

tugas dan wewenang setiap bagian sebagi berikut:

a.

Pemilik

Pemilik ialah orang yang mempunyai bidang usaha dan
memiliki kuasa penuh dalam mengelola usahanya.

Wakil pemilik

Wakil pemilik usaha ialah orang yang membantu
pemilik usaha dalam mengelola usahanya.

Pemasaran

Bagian ini merupakan bagian yang bertugas
memasarkan atau memptomosikan produk-produk dari
Toko Grosir Andestra Jaya Accesories Pasar Kliwon
Kudus kepada konsumen. Promosi ini dapat berupa
mengupload produk ke jejaring sosial, mengadakan
event dan lain sebagainya.

Keuangan

Pada bagian ini merupakan bagian yang mengelola
sistem keuangan pada Toko Grosir Andestra Jaya
Accesories Pasar Kliwon Kudus. Meliputi uang masuk
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dan uang keluar sehingga dapat mencegah riskan adanya
kekurangan uang atau selisih.

B. Data Hasil Penelitian
1. Etos Kerja Yang Dijalankan Karyawan Pada Toko
Grosir Andestra Jaya Accesories Pasar Kliwon Kudus

Berdasarkan pengamatan yang dilaksanakan oleh
penulis di tempat penelitian, Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus telah menanamkan etos
kerja pada karyawan dengan cara menerapkan prinsip kerja
keras, kerja cerdas, dan kerja ikhlas dalam bekerja. Dilihat
dari observasi yang telah dilakukan peneliti pada Toko
Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus
pemilik usaha sangat menekankan sikap disiplin, jujur dan
amanah pada setiap karyawan. Hal inilah yang menjadi
kunci utama kesuksesan usaha Accesories pada Toko
Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus. *

Adapun ketentuan yang ditetapkan oleh pemilik
Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus yakni saat jam bekerja tidak diperbolehkan untuk
bermain Hp. Di Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus hanya diberi Hp admin 1 untuk dibuat
bergantian dalam membuat konten, membalas chat
customer ataupun packing dari pesanan customer. Pemilik
Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus harus menerapkan ketentuan seperti ini, karena
pemilik toko ingin karyawannya bisa menghargai
konsumen yang sedang berbelanja, juga menerapkan sikap
disiplin agar konsumen puas dengan layanan yang
diberikan oleh karyawan dengan totalitas (dan tidak terlena
dengan bermain hp saja).

Di Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kudus menerapkan sifat jujur. Kejujuran merupkan
hal yang sangat diutamakan dalam berdagang, dengan Kkita
membiasakan dengan mempunyai sifat jujur maka
kehidupan kita pasti lebih indah. Berhubung pemilik Toko
Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus ini
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tidak setiap hari ke toko ataupun ketika ke toko hanya
sebentar saja karna masih ada pekerjaan di luar, jadi
pemilik toko membuat pembukuan dari setiap nota
pengeluaran ataupun pemasukan yang nantinya di rekap
dalam pembukuan tersebut. Hal ini diserahkan kepada 2
karyawan yang sudah bertahun-tahun di Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus untuk
mengendalikan pembukuan dan laci di Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus.

Pemilik Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus juga menerapkan sikap tanggung
jawab atas pekerjaan yang telah diserahkan pada setiap
karyawan. Jadi, setiap karyawan pada Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus wajib
memiliki sifat tanggung jawab.  Seperti mengemban
tanggung jawab atas pekerjaan yang sudah diserahkan,
berhati-hati dan teliti saat nota konsumen agar tidak terjadi
kekeliruan , harus membuat laporan penjualan setiap
harinya agar tidak ada data yang terlewat dalam
pembukuan.® Bersikap produktif akan mempengaruhi
keefisienan waktu yang digunakan selama bekerja.
Sehingga selama jam  kerja  karyawan  dapat
memaksimalkan kegiatan transaksi.

Etos kerja atau peraturan kerja ini sudah disampaikan
sejak awal saat peneriman karyawan baru, jadi setiap ada
yang akan interview melamar kerja lalu dijelaskan
mengenai apa saja dan bagaimana peraturan di Toko
Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus ini.®
Etos kerja/ peraturan ini meliputi bagaimana menerapkan
sikap disiplin dalam bekerja seperti datang tepat waktu,
tidak bermain hp saat melayani customer atau saat bekerja,
jam istirahat bergantian, sholat bergantian, karena disini
bukan pabrik ya yang jam istirahatnya serentak.

Kerja keras dan kerja amanah hal ini terlihat sama,
sebagai contoh bagaimana menerapkan sikap tanggung

Kliwon
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jawab, seperti halnya tanggung jawab atas pekerjaan yang
diberikan, tanggung jawab ketika terjadi kesalahan ntah
saat nota pelanggan, ntah saat melakukan pekerjaan yang
diberikan dan lain sebagainya.

Kerja adalah rahmat, ibadah dan kehormatan, yang
dimaksudkan disini yakni bersyukurlah kalian yang sudah
mendapatkan pekerjaan, karena sesungguhnya pekerjaan
yang halal merupakan ibadah. Hal ini yang akan
menjadikan kita bekerja dengan ikhlas, bukan hanya
semata-mata untuk mendapatkan uang dan jabatan. Kerja
merupakan seni, ketika kita menikmati pekerjaan Kita
ataupun menyukai seperti hobi kita sendiri, maka untuk
melakukan pekerjaan pada Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus pun akan terasa
menikmati tanpa terbebani suatu hal apapun Kkarena
memang kita sedang menikmati pekerjaan yang ada.

Ketika salah seorang memiliki perilaku yang positif
tentu akan mendorong kinerja karyawan yang lain untuk
lebih produktif. Ketika karyawan memiliki etos kerja pasti
akan berusaha untuk memaksimalkan kinerjanya agar dapat
berpengaruh pada kesuksesan pekerjaannya.’

Hasil wawancara dengan pemilik Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus dapat
disimpulkan bahwa pemilik toko sudah menerapkan etos
kerja pada setiap karyawan. Dengan adanya penerapan
tersebut setiap karyawan akan melakukan pekerjaannya
dengan baik. Seorang karyawan yang menerapkan etos
kerja dengan baik akan selalu memperoleh hasil yang baik
dimanapun tempatnya bekerja. Maka ketika misalnya salah
seorang karyawan mencari sebuah pekerjaan yang baru,
maka akan dengan gampang memperoleh rekomendasi dari
atasan sebab mempunyai etos kerja yang tinggi. Jika
seorang karyaawan tidak yakin ketika menyelesaikan
pekerjaan, pasti atasan yang menilai Kinerja tersebut akan
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ragu terhadap hasil pekerjaanmu®. Ketika ragu atau sedang
merasa kesulitan janganlah sungkan untuk meminta saran
rekan Kkerja yang lain. Menjadi seorang yang jujur
merupakan salah satu contoh etos kerja untuk diterapkan
dalam kehidupan sehari-hari dan sikap jujur ini sangat
diutamakan dalam Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus. Adapun manfaat ketika kita bersika
jujur yakni dapat menghasilkan pekerjaan dengan lebih
cepat dan kualitas yang baik. Karyawan dapat menerapkan
sikap jujur ketika memberi feedback, berbagi ide, hingga
mengakui kesalahan . Adapun manfaat mengenai etos kerja
yakni etos kerja membuat proses kerja menjadi lebih
terbuka, kekeluargaan dan kebersamaan, sehingga sebuah
kesalahan kerja dapat diperbaiki dengan cepat dan efisien.
Etos kerja yang baik juga merupakan cara membentuk team
work yang baik, sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan
bersama-sama.

Bapak Edi juga sering memotivasi karyawan untuk
memiliki inisiatif yang tinggi dan saya akan memberikan
apresiasi dan menghormati partisipasi karyawan. Dengan
menumbuhkan rasa percaya diri, masing-masing karyawan
akan mempunyai sifat optimis ketika mengerjakan suatu
hal. Dan dengan memberikan apresiasi dan menghormati
partisipasi karyawan dalam mengerjakan suatu hal yang
penting, seperti halnya membuat promosi atau iklan barang-
barang yang ada di Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus.” Dan mencoba untuk membuat toko
online yang mungkin biasa dibilang sekarang musim
transaksi online sgala macam barang diperjualbelikan
disana, dari Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kudus ini telah mencoba untuk membuat toko
online seperti lazada, shopee, marketplace dan lain
sebagainya.
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Dengan memberi apresiasi kecil kepada karyawan
seperti memberi bonus, tentu karyawan akan merasa senang
dan merasa kerja kerasnya sangat saya hargai. Hingga
akhirnya, seorang karyawan akan mempunyai komitmen
untuk bekerja lebih keras. *°

Dengan adanya penerapan yang dibuat oleh pemilik
Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus akan membuat masing-masing karyawan
menerapkan etos kerja pada dirinya sendiri dengan hal itu
juga akan membuat meningkatnya semangat kinerja dari
masing-masing karyawan dan juga lebih disiplin dalam
pekerjaannya.

2. Implementasi Etos Kerja Islami pada karyawan Toko
Grosir Andestra Jaya Accessories
Etos kerja dalam Islam merupakan hasil suatu
kepercayaan seorang muslim jika kerja memiliki hubungan
dengan tujuan hidup yakni mendapatkan ridho Allah swt.
Penerapan etos kerja  Islam ini dilakukan untuk menuju
kebaikan dan untuk menghindari hal-hal yang negatif.
Menurut Toto Tasmara dalam bekerja seorang muslim
harus mempunyai etos kerja islami yang antara lain adalah:
a. Profesional
Setiap pekerjaan yang dilakukan seorang
muslim harus dilakukan dengan sungguh-sungguh
untuk memperoleh hasil yang terbaik. Bapak Edi
berpendapat bahwa sikap profesional dalam bekerja
yakni yang bisa datang berangkat kerja tepat waktu,
mempunyai sikap yang ketika disuruh-suruh tidak
menjawab nanti-nanti dan datang langsung dikerjakan,
bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya berikan.**
Saling berkomunikasi dengan rekan kerja yang
baik dan berusaha menjaga etika saat bekerja agar
dapat menjaga nama baik Toko Grosir Andestra Jaya
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Accessories Pasar Kliwon Kudus. Dan bapak Edi
sebagai pemilik Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus pastinya dijadikan
panutan yang harus memberikan contoh yang baik
kepada karyawan, sehingga karyawan dapat
menghormati dan menghargai bapak Edi selaku
pemilik Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kudus. Ketika pemilik Toko tidak menerapkan
terhadap dirinya sendiri, maka seorang karyawan juga
tidak akan menerapkan hal demikian. Jadi bapak edi
selaku pemilik juga harus selalu menjaga komunikasi
terhadap karyawan dengan baik.*?

Hal senada juga disampaikan oleh Hariyanti
profesional Kkerja tentunya sangat banyak diinginkan
entah dalam toko, perusahaan, ataupun suatu tempat
kerja tertentu. Disini bapak Edi menerapkan hal-hal
yang mengutamakan tanggung jawab kerja. Jadi
ketika terdapat barang datang harus langsung
pembongkaran, pengkodean dan penataan barang agar
selalu kondusif ketika terdapat pelanggan yang datang
ke toko.*?

Jadi dalam hal ini sampai sekarangpun masih kami
jalankan sebagai karyawan, jadi ketika ada barang
datang langsung ditangani, ketika kelihatannya di toko
terlihat berceceran langsung dirapikan. Dalam hal ini
profesional kerja memang sudah diterapkan oleh bapak
edi siswanto terhadap Kkinerja masing-masing
karyawan. Akan tetapi berdasarkan hasil observasi
yang ada ternyata sikap profesional kerja belum
sepenuhnya diterapkan. Pada kenyataannya sikap
karyawan dalam tepat waktu belum sepenuhnya
diterapkan.**
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b. Tekun

Seorang muslim tidak hanya sekedar bekerja, tetapi
juga menekankan bekerja dengan tekun dan baik
merupakan bentuk yang dapat menyelesaikannya
dengan sempurna karena itu merupakan kewajiban
seorang muslim. tekun ini dijelaskan sebagai sikap
yang rajin, sikap yang bersungguh-sungguh, sikap
yang menunjukkan tentang mau belajar dan berusaha
tentang apapun itu tanpa memikir batas.*> Bapak Edi
mengatakan tentang mau belajar dari kesalahan
merupakan point yang sangat penting, apalagi mau
bilang dan mengakui ketika berbuat salah, karena
kebanyakan orang yang dilihat dari pergantian
karyawan banyak yang suka tidak mengakui kesalahan
walaupun benar-benar membuat kesalahan saat
bekerja. Dan dalam bekerja pasti terdapat rasa jenuh
atau bosan, bagaimana masing-masing karyawan
menghadapi hal tersebut, ketika masing-masing
karyawan selalu bersyukur dan menikmati pekerjaan
tersebut ya pastinya akan merasa nyaman saat
bekerja.”*

Memang dalam hal tekun harus mempunyai sikap
yang luwes, sikap yang rajin tentunya akan
memberikan dampak positif bagi masing-masing
karyawan ketika menerapkan hal ini . memang dalam
suatu usaha pasti akan jenuh atas apa yang dikerjakan,
dalam hal tersebut bagaimana kita menyikapi hal
tersebut dengan baik.

c. Jujur
Dalam bekerja tidak hanya merupakan tuntutan
melainkan juga ibadah. Seorang muslim yang dekat
dengan Allah pasti bekerja dengan baik untuk dunia
dan akhirat. Kejujuran merupakan point yang sangat
penting dalam berwirausaha apalagi sebagai karyawan
dalam suatu tempat bekerja. Dengan kejujuran akan
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melahirkan sikap kepercayan. Ketika seorang pemilik
toko tidak jujur tidak akan ada yang mempercayai
pemilik toko pastinya. Tentu saja tidak ada yang mau
dibodohi akan terjadi hal semacam itu. Dengan sikap
jujur akan merasakan nikmatnya hati yang tenang dan
bonus hati yang bersih.

Hal ini juga disampaikan oleh Bapak Edi
Siswanto dalam sikap jujur memang paling utama
yang diterapkan pada Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus. Dengan tidak
menerapkan sikap jujur hati akan lebih merasa gelisah
atas perbuatan yang ditutup-tutupi, hati merasa tidak
aman sama sekali. Sikap jujur merupakan hal yang
paling mendasar dalam sebuah toko atau perusahaan
tertentu. Dengan adanya sikap jujur yang telah
diterapkan dari situlah akan melahirkan rasa
kepercayaan.'’

Percaya pada seseorang dapat dilihat dari cara
bicara dan sikap jujur atau tidaknya. Memang
menggunakan kejujuran tidak akan memberikan
keuntungan dalam sekejap, akan tetapi dengan
menerapkan sikap kejujuran akan mendapatkan
keuntungan secara terus-menerus tanpa perihal waktu.
Dengan kejujuran akan membuat usaha Toko Andestra
ini semakin berkembang setiap tahunnya, karena
pelanggan pasti mempercayai dengan adanya
karyawan menerapkan sikap kejujuran, entah dalam
berbicara dalam menawarkan dagangan tanpa
mengurangi timbangan, memperlihatkan kualitas
produk dengan apa adanya tanpa melebih-lebihkan,
dengan hal itu akan membuat pelanggan setia untuk
berbelanja di toko ini dengan adanya kualitas produk
yang tersedia.'®

7 Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 17 februari 2022, wawancara,
transkip
®  Hasil observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar

Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 17 februari 2022
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Ketika menerapkan sikap jujur dalam diri
masing-masing hal itu tidak akan merugikan orang
lain, justru orang lain akan merasa senang dan percaya
karena kita mengenalkan sebuah produk dengan
sejujurnya. Memang dalam sebuah kerjaan harus
menerapkan sikap kejujuran, siapa sih yang ingin
dikhianati, Justru hal tersebut sebaiknya dijauhi karena
akan menjadi petaka dalam kehidupan kita sendiri.
Yang diinginkan dalam hal kejujuran yakni ketika
berkata selalu benar tanpa ada tambahan, ketika
berjanji tidak pernah mengingkari, dengan hal itu juga
akan membangun sikap optimis dan juga disiplin
dalam segala hal*.

Hal ini juga disampaikan oleh Umi tentang
sikap jujur sebelum masuk dalam toko ini pun orang
tua saya sudah mengajarkan beberapa hal tentang
kejujuran, jangan pernah membohongi orang, belajar
berbicara apa adanya tanpa melebih-lebihkan, ketika
saya cuma bisa beli makanan ini katakanlah yasudah
memang saya hanya bisa beli itu dan saya juga tidak
memaksa untuk berhutang kepada siapapun karena
saya diajrkan untuk belajar bersyukur atas segala
kondisi yang ada”?

Hal senada bapak Edi Siswanto juga menambahi
jujur dalam keuangan juga menjadi fondasi penting
dalam suatu usaha. Ketika ada kekurangan ataupun
tidak balance pasti akan sangat bingung dan selalu
mempertanyakan, maka dengan itu menggunakan
pembukuan bisa menjadi jalan pintas dengan tidak
adanya kasus manipulasi data atau apapun, dan di toko
saya juga terdapat cctv yang dapa memantau 24 jam,
walaupun saya sedang diluar toko sekalipun masih
terdapat data yang dapat saya putar ulang untuk
melihatnya.*

19 Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 17 februari 2022

2 Umi kulsum, wawancara oleh penulis, 17 februari 2022, wawancara,
transkip

%1 Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 17 februari 2022, wawancara,
transkip
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Dengan hal itu pemilik toko juga tidak asal
memilah bagian keuangan, jadi pemilik toko memilah
untuk yang memegang kendali pembukuan merupakan
karyawan yang sudah sangat lama dan hampir belasan
tahun mengabdi pada Toko ini, dari mulai waktu pasar
kliwon kebakaran sampai habis barang tak tersisa
hingga akhirnya pemilik toko bisa membuka kembali
mempunyai usaha lagi yang dulu memang belum
rejeki pemilik toko. Sikap kejujuran bukan hal yang
asing lagi dalam setiap usaha seseorang. Karena
dengan menerapkan sikap jujur akan menumbuhkan
sikap percaya dan manfaat yang lain yang dapat kita
rasakan sendiri manfaat itu Kketika kita benar-benar
menerapkan sikap jujur tersebut.?

d. Amanah adalah titipan yang menjadikan tanggungan,
bentuk kewajiban atau utang yang harus Kita bayar
dengan cara melunasinya sehingga kita merasa aman
atau terbebas dari segala tuntutan. Sikap amanah ini
ketika diterapkan akan membuat hati masing-masing
orang merasa lebih tenang. Apapun pekerjaan kita
nantinya ketika kita mengemban amanah dengan baik
akan menjadi berkah tanpa rasa gelisah ataupun tidak
tenang.

Hal ini disampaikan oleh Bapak Edi Siswanto Di
toko ini pemilik toko mencoba memberi contoh
bagaimana mengemban amanah yang telah diberikan
dengan baik secara efektif dan efisien. Sebagaimana
mestinya ketika pemilik toko sedang tidak berada di
toko, masing-masing karyawan harus mengemban
amanah yang sudah diberikan, semisal mengemban
amanah keuangan dalam pembukuan toko juga harus
dijalankan sesuai apa yang diperintahkan, mengecek
barang yang kosong, merekap pembukuan yang teliti
dengan mencatat pengeluaran dan pemasukan tiap

*® Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 17 februari 2022
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harinya. Hal itu akan memudahkan setiap karyawan
dalam menjalankan amanah yang diberikan”?
Mengemban amanah memang terlihat sepele, akan
tetapi ketika melenceng sedikit dalam pengerjaan akan
menjadi fatal dan merugikan diri sendiri. Mengemban
amanah terlihat ringan bagi orang yang mempunyai
rasa ikhlas dalam mengemban amanah dan pekerjaan
yang diberikan. Orang yang mempunyai niat ikhlas
dalam pekerjaan pasti akan memastikan apa yang
diamanahkan sebelum menjalankan pekerjaan.**

e. Kreatif

Orang yang beruntung hanyalah orang yang hari
ini lebih baik dari kemarin, dalam hal ini selalu
bertambah  dalam  kebaikan.  Kreatif ~ dapat
dideskripsikan dengan bagaimana menciptakan
sesuatu dengan daya cipta, menumbuhkan hal-hal yang
baru yang belum pernah dilakukan sebelumnya. Hal
ini disampaikan oleh Umi, pemilik toko sangat
mengapresiasi pemikiran-pemikiran yang disampaikan
oleh karyawan, apalagi ketika pemikiran atau ide
tersebut berhasil dipergunakan dan dikolaborasi
bersama.”?

Masa pandemi ini tentunya sangat banyak
menghadapi persoalan-persoalan yang ada dan sangat
membutuhkan ide-ide dari masing-masing karyawan
demi mencapai kesejahteraan Toko Andestra ini.

f. Disiplin
Orang yang memiliki disiplin selalu bertindak
hati-hati dengan pekerjaannya. Orang yang memiliki
kedisiplinan yang sangat tinggi cenderung beres.
Disiplin jadi bagian penting rapinya pekerjaan yang

2 Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 17 februari 2022,wawancara,
transkip
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lain. Karena disiplin  memperlihatkan kualitas
seseorang.

Bapak Edi Siswanto menyampaikan sikap
datang tepat waktu pada pukul 07.30 dan pulang pukul
16.15. Hal ini dibiasakan oleh pemilik toko agar
karyawan dapat menghargai waktu dan bersikap
produktif. Hal ini sangat berpengaruh pada sikap
konsumerisme pelanggan. Apabila Toko buka tepat
waktu maka pelanggan tidak perlu membuang-buang
waktu untuk menunggu jika akan berbelanja, dengan
begitu pelanggan juga akan merasa puas dengan
pelayanan toko yang diberikan.?

Adapun ketentuan yang ditetapkan oleh pemilik
Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon
Kudus yakni saat jam bekerja tidak diperbolehkan
untuk bermain Handphone. Di Toko Grosir Andestra
Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus hanya diberi
Handphone admin 1 untuk dibuat bergantian dalam
membuat konten, membalas chat customer ataupun
packing dari pesanan customer. Pemilik Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus harus
menerapkan ketentuan Seperti ini karena pemilik toko
ingin karyawannya bisa menghargai konsumen yang
sedang berbelanja, juga menerapkan sikap disiplin agar
konsumen puas dengan layanan yang diberikan oleh
karyawan dengan totalitas (dan tidak terlena dengan
bermain hp saja)”.Berdasarkan hasil observasi yang
ada, Dalam Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kabupaten Kudus ini belum sepenuhnya
menerapkan sikap disiplin kerja, sikap disiplin waktu
dan disiplin akan peraturan.?’

% Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 06 februari, 2020, wawancara
transkip

%7 Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
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3. Dampak Penerapan Etos Kerja Islami terhadap

kinerja karyawan Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories

Etos kerja Islami merupakan karakter dan
kebiasaan manusia berkenaan dengan kerja, terpancar dari
sistem keimanan agidah Islam yang merupakan sikap hidup
mendasar  terhadapnya. Ketika karyawan mampu
melaksanakan dan menerapkan etos kerja islami maka
profesionalisme dapat terwujud dan mneingkatkan kinerja
karyawan.

Dampak Implementasi etos kerja islami pada
karyawan toko grosir Andestra Jaya Accessories terlihat
pada kinerja, kedisiplinan, profesionalisme dan ibadah dari
para karyawan. Dalam hal kinerja dari para karyawan Toko
Andestra Jaya Accessories berjalan dengan baik, dibuktikan
dengan pelayanan yang sigap ketika adanya pembeli atau
calon pembeli. Para karyawan akan melayani pembeli
dengan sopan, ramah dan memberikan apa yang dibutuhkan
oleh pembeli. Profesionalisme karyawan juga terlihat
dengan adanya ketaatan terhadap standar kerja yang sesuai
berupa pelayanan yang baik.

Etos kerja islam karyawan toko grosir andestra jaya
accessories dalam hal kesidiplinan tidak berjalan dengan
baik. Hal tersebut dikarenakan kehadiran dari para
karyawan yang telat dan tidak sesuai dengan jam masuk
yang diharuskan atau diteteapkan oleh toko grosir andestra
jaya accessories. Dampaknya jam pulang yang tidak sesuai
pun diterapkan untuk menutupi kerugian waktu yang
ditimbulkan dalam hal ini jam kerja.

Selain permasalahan tidak datang tepat waktu, juga
terdapat masalah berupa jam istirahat dan jam sholat yang
tidak diterapkan oleh karyawan. Setiap karyawan karyawan
toko grosir andestra jaya accessories diberi jam istirahat
secara bertahap dengan membagi sebagian karyawan
istirahat dan sebagian menjaga toko. Jam istirahat selama
satu jam dengan 30 menit makan dan 45 menit untuk 15
menit sholat. Namun pada praktiknya tidak diterapkan
demikian, banyak antar karyawan yang menggunakan jam
istirahat untuk makan dan melepas lelah dan tidak
dipergunakan untuk sholat atau sesuai aturan. Para
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karyawan toko grosir Andestra Jaya Accessories ini
mengambil waktu luang setelah istirahat untuk sholat
dengan waktu sholat diakhir yang artinya memotong jam
kerja. Hal ini tidak dibenarkan dan berdampak pada
kurangnya kedisiplinan dan kinerja karwayan yang kurang
maksimal. %

C. Analisis Data Penelitian
1. Analisis Data Etos Kerja Yang Dijalankan Karyawan
Pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kudus
Etos kerja ialah suatu sistem perilaku positif yang
berlandaskan pada kerjasama, kepercayaan yang tinggi,
disertai dengan tanggung jawab komitmen yang totalitas.
Etos kerja yang tinggi wajib dimiliki oleh seorang pekerja.
Berdasarkan data yang telah ditemukan oleh peneliti selama
proses penelitian. Menurut teori Darodjat dimensi etos kerja
dapat dibagi menjadi 3 yaitu:*
a. Kerja Keras
Kerja keras adalah usaha yang dilakukan seseorang
demi mencapai target pribadinya. Dengan contoh
pemilik toko ini menerapkan ketika kita mempunyai
mimpi atau keinginan suatu apapun kita harus bekerja
tanpa mengenal lelah demi mencapai apa yang kita
impikan. Selain itu juga kerja keras sangat menguras
tenaga yang nantinya kondisi kesehatan akan sangat
terganggu ketika melakukan sebuah aktivitas yang
panjang dan kurang istirahat. Hal utama yang wajib
dimiliki pekerja keras untuk mendapatkan hasil yang
besar, selain disiplin harusnya memiliki tekad yang
pantang menyerah pada semua tantangan. Jatuh bangun
lagi jatuh bangun lagi sampai berhasil.*

8 Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 17 februari 2022

*° Darodjat Achmad Tubagus. Pentingnya Budaya Kerja Tinggi dan Kuat
Absolute. Bandung:PT Refika Aditama, 2015

* Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 24 februari 2022
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Seperti sekarang ini karyawan di Toko Andestra
jaya harus memperhatikan sikap saat bekerja dengan
baik. Dari hasil observasi yang dilakukan, sikap dan
sifat memang harus diperhatikan apalagi bukan perkara
yang gampang untuk melawan diri kita sendiri. Banyak
orang yang tidak dapat melawan egonya atau dalam
kemalasannya dan itu merupakan hal yang menghambat
aktivitas. Memang  bersantai itu  hal  yang
menyenangkan, tapi kita harus sadar bahwasannya kita
mempunyai mimpi yang harus kita kejar. Dengan
bekerja keras dan optimis pasti mimpi kita akan
tercapai.®

b. Kerja Cerdas

Kerja cerdas adalah bentuk usaha demi
mendapatkan hasil dengan menggunakan mesin
kecerdasan sebagai daya ungkit prestasi kerja. Kerja
cerdas menggeser titik tumpu agar hasil yang didapat
menjadi lebih maksimal dengan tenaga yang dikeluarkan
secara efisien. Dapat kita lihat ketika kita melakukan
kerja cerdas, kita akan menyimpan sebuah energi yang
lebih. Sehingga kelebihan energi bisa dialokasikan
kepada aktivitas lainnya dengan lebih optimal. **Mereka
yang melakukan kerja cerdas akan lebih cepat
mendapatkan keuntungan, penghasilan atau pun laba
dengan mengotak-atik otaknya agar bisnis yang
dijalankannya semakin maju dan berkembang.

Berdasarkan hasil wawancara, pemilik toko sangat
mengapresiasi bagi karyawan yang memiliki ide-ide
yang menarik. Apabila ide atau pemikiran itu dapat
menguntungkan bagi pemilik dan toko andetra jaya
maka pemilik toko akan menghargainya dengan
memberi bonus harian. Dengan begitu seorang
karyawan akan lebih semangat dalam bekerja.*

*2 Hariyanti, wawancara oleh penulis, 24 februari, 2020, wawancara

transkip
3 Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 24 februari,2020, wawancara
transkip
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c. Kerja Ikhlas

Kerja ikhlas adalah bentuk usaha dalam
mendapatkan sebuah hasil dengan menggunakan
kesucian hati sebagai manifestasi kemuliaan dirinya.
Beberapa tipe seseorang yang kerja ikhlas, yaitu
seseorang bekerja dengan tenang, membuang enegi
negatif sehingga tidak akan mudah marah, selalu
bahagia atas pekerjaan yang dilakukan serta ikhlas tanpa
mengharapkan imbalan dari orang lain. Ikhlas adalah
kekuatan terbesar bekerja dan beramal. Pujian dan
sanjungan hanya sebagai nyanyian. Bekerja tidak akan
mengharap perhatian dari siapapun termasuk atasan.
Hanya Allah yang menjadi panutan untuk bisa tunduk
pada kebenaran dan jalan yang benar.

Orang ikhas ibarat sedang membersihkan noda-
noda hitam yang ada pada dirinya. Maka apapun
rintangan dan pengorbanan yang dilakukan tidak akan
dihitung berapa beratnya. Ikhlas membuat orang bekerja
secara ikhlas tanpa mengabaikan tanggung jawab yang
diterima tanpa pamrih.**

berdasarkan hasil oservasi yang dilakukan, bekerja
harus dilandasi niat dan hati yang tulus. Tetap semangat
dan bersungguh-sungguh, walaupun gajinya tidak terlalu
bersar dan Selalu bersyukur atas pekerjaan apapun
sebagai wujud pengabdian kepada Toko Andestra jaya
yang telah mempekerjakan beberapa karyawan di toko
tersebut demi memenuhi kebutuhan masing-masing
karyawan.*®

2. Analisis Data Implementasi Etos Kerja Islami Pada

Karyawan Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus

Etos kerja Islami adalah sikap dan kebiasaan

individu yang berhubungan dengan kerja yang muncul dari
struktur keimanan agidah Islam. Islam tidak pernah

* Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 24 februari,2020, wawancara

transkip

* Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 24 februari 2022
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menganjurkan pemeluknya untuk sekadar bekerja,
melainkan juga menganjurkan supaya mereka bekerja
dengan giat dan bersungguh-sungguh. Menurut Toto
Tasmara dalam bekerja seorang muslim harus mempunyai
etos kerja islami yang antara lain adalah: *

a. Profesional

Setiap pekerjaan yang dilakukan seorang
muslim harus dilakukan dengan sungguh-sungguh
untuk memperoleh hasil yang terbaik. Tujuan
diterapkannya sikap profesional pada Toko Grosir
Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus ini
bertujuan untuk menjadikan karyawan untuk lebih
memperhatikan sikap dan sifat karyawan saat bekerja
ataupun melayani konsumen.

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di
lapangan pada kenyataannya tidak sesuai pada hasil
wawncara yang ada. sikap profesional dalam Toko
Andestra belum sepenuhnya diterapkan dengan baik
seperti hanya masih beluk dapat melayani konsumen
dengan baik, belum dapat sigap saat diminta tolong
olen atasan, ketika diberi pekerjaan masih
disepelekan.®’

Dengan adanya penerapan sikap profesional
dalam etos kerjaa islam pada Toko Grosir Andestra
Jaya Accessories Pasar Kliwon Kudus akan membantu
meningkatkan kinerja karyawan untuk kedepannya.
Masing-masng karyawan mampu memahami tugas dan
tanggung jawab dan dapat fokus atas urusan
pekerjannya sendiri.

b. Tekun
Seorang muslim tidak hanya sekedar bekerja,
tetapi juga menekankan agar bekerja dengan tekun dan
baik yaitu dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

% Toto Tasmara, Membudayakan Etos Kerja Islami, (Jakarta: Gema Insani
Press,2002),22

*” Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 24 februari 2022
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Dalam Toko Andestra ini telah menerapkan sikap rajin
dalam bekerja, tekun dalam bekerja, mampu mengakui
kesalahan tanpa menyembunyikan apapun. ltu
merupakan point yang wajib diterapkan dalam bekerja
apalagi dalam Toko Grosir Andestra Jaya Accessories
Pasar Kliwon Kudus.
Memiliki kejujuran di dalam jiwa seorang yang jujur
itu terdapat komponen nilai ruhani yang memantulkan
berbagai sikap yang berpihak kepada kebenaran dan
sikap moral yang terpuji. Sikap kejujuran pada Toko
Andestra ini sudah diterapkan sejak lama, akan tetapi
untuk peraturan tidak bolenh memakai handphone
selama bekerja belum diterapkan dengan baik, itu
merupakan sikap ketidakjujuran dari masing-masing
karyawan, tetapi ada sisi baiknya dalam sikap jujur
dalam melayani konsumen yakni dengan menjelaskan
tentang kualitas yang ada tanpa melebih-lebihkan.
Amanah dalam bekerja adalah suatu perbuatan yang
sangat mulia dan utama. Sikap amanah ini sudah
diterapkan dengan baik pada masing-masing karyawan
yang selalu mengemban tugas yang telah diberikan.
Dengan adanya penerapan etos kerja islam terhadap
sikap amanah mampu menambah sikap yang teliti
dalam pengerjaan tugas apapun. Dengan hal itu akan
membuat pemilik toko merasa sangat dihargai oleh
karyawan.
Kreatif

sikap perubahan yang diharapkan selalu terjadi
pada setiap muslim, sehingga tidak akan pernah
tertinggal, dia selalu antisiatif terhadap perubahan, dan
selalu siap menyikapi perubahan.

Berdasarkan hasil wawancara yang ada dalam
Toko Andestra sikap kreatif ini sudah diterapkan
dalam masing-masing karyawan. Semoga dengan
diterapkannya etos kerja Islami adanya sikap kreatif.
Pemilik toko dan karyawan mampu menjaga hubungan
dan komunikasi yang baik agar tercipta daya
pemikiran dan ide-ide dari karyawan yang dapat
berkolaborasi dengan baik.
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f.  Disiplin

Orang yang memiliki kedisiplinan yang tinggi
cenderung beres. Disiplin jadi bagian penting rapinya
pekerjaan yang lain. Karena disiplin memperlihatkan
kualitas seseorang.

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan
masih banyak yang belum diterapkan pada Kinerja
karyawan. sikap disiplin waktu ternyata belum
sepenuhnya diterapkan dengan baik yang bermula
berangkat jam 07.30 terdapat keterlambatan berangkat
kerja . dan hal disiplin sikap seperti halnya
membicarakan hal-hal yang tidak perlu atau dalam arti
ghibah harus dihilangkan dalam toko ini, hal itu akan
membuat karyawan menjadi keterusan akan sikap
kurang disiplin tersebut.®

3. Analisis Data Dampak Penerapan Etos Kerja Islami
Pada Karyawan Toko Grosir Andestra Jaya
Accessories Pasar Kliwon Kudus

Dampak Implementasi etos kerja islami pada
karyawan toko grosir andestra jaya Accessories terlihat
pada kinerja, kedisiplinan, profesionalisme dan ibadah dari
para karyawan. Dalam Teori Toto Tasmara dalam bekerja
seorang muslim harus mempunyai etos kerja islami yang
antara lain adalah:*

a. Profesional

Berdasarkan analisis penelitian etos kerja islami di
toko grosir andestra jaya accessories berdampak baik
terhadap Kinerja karyawan Andestra yakni yang
sebelumnya kurang profesional dalam menghargai
waktu, tidak menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
dengan kata lain belum menerapkan sikap dengan
baik.** Dengan adanya sikap yang lebih profesional

**Hasil Observasi pada Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar
Kliwon Kabupaten Kudus pada tanggal 24 februari 2022

¥ Toto Tasmara, Membudayakan Etos Kerja Islami, Jakarta: Gema Insani,
2002.

40 Edi Siswanto, wawancara oleh penulis, 24 februari,2020, wawancara
transkip
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dalam bekerja sebagai contoh dengan menghargai
deadline atas tugas yang diberikan dengan hal ini akan
mengubah sikap karyawan perlahan menjadi lebih baik
dan tepat waktu.

b. Tekun

Berdasarkan analisis penelitian etos kerja islam di
toko grosir andestra jaya accessories berdampak baik
terhadap kinerja karyawan Andestra yakni dengan
bentuk sikap yang rajin dan sikap yang menunjukkan
tentang mau belajar dari kesalahan yang diperbuat.
Dengan adanya sikap ini akan meningkatkan kinerja
karyawan.

c. Jujur

Berdasarkan analisis penelitian etos kerja islam di
toko grosir andestra jaya accessories. Dengan
kurangnya sikap jujur dan taat pada peraturan, akan
menyebabkan  pribadi  masing-masing  menjadi
penurunan kinerja karyawan dan juga akan melahirkan
kecemasan dan perasaan tidak tenang, ketika tidak
jujur seorang akan berpikir cara untuk mentupi
kebohongan dan membuat orang lain percaya.

Dengan adanya penerapan sikap jujur yang mulai
diterapkan akan membuat masing-masing karyawan
menjadi pibadi yang lebih baik.

d. Amanah

Berdasarkan analisis penelitian etos kerja islam di
toko grosir andestra jaya accessories berdampak baik
terhadap kinerja  karyawan Andestra  dengan
mengemban amanah terlihat ringan bagi orang yang
mempunyai rasa ikhlas dalam mengemban dan
pekerjaan yang diberikan.*

e. Kreatif

Berdasarkan analisis penelitian etos kerja islam di
toko grosir andestra jaya accessories berdampak baik
terhadap kinerja karyawan Andestra yakni masing-
masing karyawan mencoba untuk menambah ide-ide
pemikiran yang baru dan juga menggabungkan ide-ide
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agar dapat menjadi ide yang menarik dan
menguntungkan bagi toko andestra jaya.
f. Disiplin

Dengan adanya etos kerja yang rendah seperti
kurangya disiplin waktu akan menyebabkan tujuan di
Toko Andestra tidak tercapai, seperti halnya konsumen
kecewa akan keterlambatan kehadiran karyawan pada
Toko Andestra.

Dengan adanya penerapan sikap disiplin,
harapan pemilik toko semoga karyawan di Toko
Andestra ini mampu menerapkan hingga kelak demi
mencapai tujuan Toko Andestra ini. Dengan memiliki
sikap disiplin yang baik pasti akan mampu menjaga
nama baik Toko Andestra ini.*?

Dilihat dari dampak positifnya, dengan adanya
penerapan etos kerja islami ini mampu meningkatkan
kinerja karyawan, yang bermula bermalasan atas
keterlambatan kehadiran setelah menerapkan etos kerja
islami akan disiplin waktu dan konsumen tidak akan
kecewa ketika hal ini terjadi. Dengan menerapkan hal ini
akan membuat tereksplornya Toko Andestra dari mulut ke
mulut.

Dengan adanya penerapan etos kerja Islami ini
masing-masing karyawan mampu menempuh kehidupan
dunia dan disamping itu juga mendapatkan bekal menuju
akhiratnya. Penerapan etos kerja islami pada Toko
Andestra jaya accessories ini sangat berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, dengan bukti semakin meningkatnya
kinerja karyawan, mampu merubah sikap dan sifat
kebiasaan yang buruk secara perlahan, dan lama kelamaan
Toko Andestra ini akan memiliki keunggulan tersendiri
dalam menerapkan etos kerja Islami.®
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