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BAB V 

PENUTUP 

 
 

A. Simpulan 

Setelah membahas uraian dan penjelasan hasil penelitian 

yang berjudul “Analisis Implementasi Etos Kerja Islami Pada 

Karyawan Toko Grosir Andestra Jaya Accessories” (Studi 

Kasus Toko Grosir Andestra Jaya Accessories Pasar Kliwon 

Kabupaten Kudus) peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Etos kerja yang dijalankan karyawan pada Toko Andestra 

Jaya Accessories ini  meliputi kerja keras yakni bekerja 

denan sungguh-sungguh padaToko Andestra jaya demi 

mencapi hasil yang maksimal, kerja cerdas yakni kerja 

yang memerlukan pemikiran-pemikiran dari masing-masing 

karyawan untuk dikolaborasi demi menemukan ide yang 

dapat diapresiasi , kerja ikhlas yakni kerja yang didasari 

niat hati yang tulus saat bekerja. 

2. Karyawan Toko Andestra Jaya tidak menerapkan etos kerja 

islami dengan baik. Dengan menerapkan etos kerja islami 

menggunakan teori dari Toto Tasmara yang meliputi: 

profesional dalam bekerja yang ternyata belum sepenuhnya 

dilakukan dengan bukti tidak taatnya terhadap standar kerja 

yang ada, sikap yang tekun, sikap yang jujur dalam 

berdagang dengan bukti tidak jujur  masih membawa 

handphone saat jam kerja, sikap amanah dalam bekerja, 

sikap kreatif yang diperlukan dalam Toko Andestra, dan 

sikap disiplin yang menjadi point penting dalam Toko 

Andestra jaya ini ternyata tidak diterapkan dengan baik 

dengan bukti adanya kurang menghargai waktu 

3. Penerapan etos kerja islami di Toko Andestra ini 

berdampak positif bagi kinerja karyawan karena dengan hal 

ini karyawan mampu bersikap lebih baik dari sebelumnya 

dengan menerapkan etos kerja islami akan disiplin waktu 

dan konsumen akan segan dengan pelayanan toko ini. 

Dengan adanya penerapan etos kerja islami ini menjadikan 

masing-masing karyawan mempunyai sikap yang lebih 

profesionalisme, lebih amanah dalam mengemban tangung 



65 
 

jawab,lebih disiplin waktu, lebih kreatif dalam pemikiran, 

dan lebih tekun dan teliti saat bekerja pada Toko Andestra 

jaya. 

 

B. Saran 

Berdasarkan serangkaian hasil penelitian dan 

kesimpulan yang disampaikan oleh peneliti. Maka penulis 

menyampaikan beberapa saran yang kiranya dapat memberi 

manfaat terkait pihak-pihak dalam penelitian ini: 

1. Kepada pemilik toko agar lebih menerapkan etos kerja 

islami dengan baik secara efektif dan efisien juga 

memperhatikan perkembangan sikap dan sifat masing-

masing karyawan agar tidak seenaknya sendiri dalam 

bekerja dan dapat mematuhi peraturan yang telah dibuat 

oleh Toko Andestra jaya accessories, sehingga akan 

menjadikan Toko Andestra semakin tertib dan mempunyai 

sikap peduli yang lebih terhadap Toko Andestra jaya 

apalagi pada dirinya sendiri. 

2. Kepada karyawan Andestra Jaya Accessories agar lebih 

meningkatkan kinerja, baik dari aspek keterampilan, 

kreatifitas dan produktifitas kerja sehingga memberikan 

kontribusi yang maksimal terhadap Toko Andestra ini. 
 


