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ABSTRAK 

Eka Mulyani, 1820210067, Analisis Entrepreneur Interpersonal Skills Berbasis 

Kearifan Lokal Gusjigang (Studi Kasus Pesantren Entrepreneur Al-Mawaddah 

Kudus) 

Perkembangan sumber daya manusia dapat dilihat baik dari kemampuan hard 

skills maupun soft skills. Keberhasilan seseorang dalam pekerjaannya tidak 

hanya diukur dari kemampuan hard skills saja melainkan dari kemampuan soft 

skills terutama yang berkaitan dengan interpersonal skills. Keterampilan soft 

skills, hard skills, dan entrepreneur skills merupakan kompetensi yang tidak 

dapat terpisahkan antara satu dengan lainnya dalam diri seseorang untuk meraih 

kesuksesan dalam bidang kewirausahaan. Pesantren Entrepreneur al-Mawaddah 

merupakan satu-satunya Pesantren yang ada di Kudus yang secara nyata 

menjadikan falsafah gusjigang sebagai pondasi dalam pendidikannya. Adapun 

rumusan masalah pada penelitian ini berupa strategi dalam menumbuhkan jiwa 

berwirausaha kepada santri, kemampuan interpersonal seorang santri dalam 

berwirausaha, dan penerapan nilai-nilai falsafah gusjigang dalam berwirausaha. 

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi yang 

digunakan pesantren dalam menumbuhkan jiwa berwirausaha kepada santri, 

keterampilan interpersonal dari seorang santriprenur, dan penerapan nilai-nilai 

falsafah gusjigang di Pesantren Entrepreneur Al-Mawaddah Kudus. Penelitian 

ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan studi kasus. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dokumentasi, 

wawancara, dan observasi. Penelitian ini berpijak pada teori CMM (Coordinate 

Management of Meaning) yang dikembangkan oleh W. Barnett Pearce dan 

Vernon Cronen. Adapun hasil dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa: (1) 

motivasi dan pelatihan kewirausahan sebagai cara untuk menumbuhkan minat 

serta jiwa berwirausaha santri, (2) keterampilan interpersonal yang dimiliki 

seorang santripreneur yaitu berakhlakul karimah, memiliki kemampuan 

komunikasi yang baik, mampu dalam bernegosiasi, mampu dalam membagi 

waktu dan memecahkan suatu permaslahan, (3) penerapan nilai falsafah 

gusjigang yakni mendidik santri yang berakhlakul karimah, pandai dalam 

mengaji dan menjalankan usaha. 
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