BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Riset ini bermaksud untuk mengetahui pengaruh beban
kerja, kompensasi, serta pengembangan Kkarir terhadap
kepuasan kerja pada Konveksi Barokah Putra Kudus.

Responden penelitian ini berjumlah 50 orang yang semuanya

merupakan karyawan Konveksi Barokah Putra. Bersumber

analisis statistik yang dilakukan, dapat diambil kesimpulan
yakni:

1. Variabel beban kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja
pada Konveksi Barokah Putra Kudus dengan hasil
perhitungan dengan koefisien -0,248, kemudian hasil tes T
pada bobot sendiri variabel bebas, besaran tyiyng Sebesar -
2,139 dengan tyye diperoleh 2,012 serta taraf signifikansi
0,038 di bawah 5%. Sehingga menunjukkan thiwng < tiapel (-
2,139 < 2,012) serta taraf signifikansi sebesar 0,038 <
0,05 serta skor koefisien regresi variabel beban kerja
adalah -0,248.

2. Variabel kompensasi berpengaruh positif serta signifikan
terhadap kepuasan kerja pada Konveksi Barokah Putra
Kudus dengan hasil perhitungan dengan koefisien 0,388,
kemudian hasil tes T pada bobot sendiri variabel bebas,
besaran thiwng Sebesar 2,326 dengan ti,e diperolen 2,012
serta taraf signifikansi 0,024 di bawah 5%. Sehingga
menunjukkan thiwng > tave (2,3266 > 2,012) serta taraf
signifikansi sebesar 0,024 < 0,05 serta skor koefisien
regresi variabel kompensasi untuk skor positif adalah
0,388.

3. Variabel pengembangan Kkarir berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja pada Konveksi
Barokah Putra Kudus dengan hasil perhitungan dengan
koefisien 0,262, kemudian hasil tes T pada bobot sendiri
variabel bebas, besaran tyiyng Sebesar 2,556 dengan tiape -
diperoleh 2,012 serta taraf signifikansi 0,014 di bawah
5%. Sehingga menunjukkan thiwung > tave (2,556 > 2,012)
serta taraf signifikansi sebesar 0,014 < 0,05 serta skor
koefisien regresi variabel kompensasi untuk skor positif
adalah 0,262.
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4. Variabel beban kerja, kompensasi, dan pengembangan
karir secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif
dan signifikam terhadap kepuasan kerja pada Konveksi
Barokah Putra Kudus dengan hasil uji F didapatkan fpjung
sebesar 6,614 > fi 2,80 serta tahap signifikansi sebesar
0,001 < dari a 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa H ditolak serta H, diterima.

B. Keterbatasan Penelitian

1. Responden penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu
semua karyawan Konveksi Barokah Putra yang berjumlah
50 orang.

2. Pemilihan variabel terbatas, sebagai akibatnya penentuan
variabel hanya terpusat pada variabel yang telah
disebutkan dalam judul.

3. Terbatasnya durasi serta energi sebagai akibatnya
menghasilkan penelitian yang kurang maksimal.

4. Penerapan beban kerja, kompensasi, serta pengembangan
karir pada Konveksi Barokah Putra Kudus belum

maksimal.
C. Saran
1. Bagi peneliti

a. Peneliti yang hendak menganalisis dengan topik yang
serupa, sebaiknya memperluas cakupan penelitian
dengan menambahkan variabel selain yang telah
disebutkan diatas.

b. Bagi peneliti lain dapat mengembangkan penggunaan
metode lain untuk mengetes variabel.

2. Bagi pemilik Konveksi Barokah Putra Kudus bisa
meningkatkan ~ beban  kerja, = kompensasi,  serta
pengembangan karir agar kepuasan karyawan meningkat.

3. Bagi karyawan, kontribusi hasil penelitian ini memberikan
pengetahuan karyawan serta dapat memberikan kontribusi
pemahaman masyarakat yang lebih dalam sebagai bacaan
ilmiah.
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