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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah: 1) Untuk menganalisis pengaruh program
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh terhadap kinerja karyawan di
lingkungan PT. Wadja Karya Dunia. 2) Untuk menganalisis pengaruh lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di lingkungan PT. Wadja Karya
Dunia. 3) Untuk menganalisis budaya organisasi terhadap kinerja karyawan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di lingkungan PT. Wadja Karya Dunia

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian field Resecarch, pendekatan
kuantitatif, sumber data primer dan menggunakan metode servey yaitu dengan
cara menyebar kuesioner. Penelitian ini menggunakan objek penelitian di PT.
Wadja Karya Dunia Pati. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dengan menggunakan analisis statistik. Dari hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa 1. Variabel kesehatan dan keselamatan kerja mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan 2. Variabel lingkungan kerja
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawaan 3. Faktor
budaya organisasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja.
Sehingga secara bersama-sama variabel kesehatan dan keselamatan kerja,
lingkungan kerja dan budaya organisasi mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Wadja Karya Dunia Pati.


