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Assalamu’alaikum Wr. Wk

Diberitahukan dengan hormat, bahwskripsi SaudaraAndi Setiawar,
NIM: 21115 dengan judul: “Pengaruh Budaya Organisasi dar
Kepemimpinan Transformasiona Terhadap Keberhasilan Organisas
: Studi pada BMT Mubarakah Kudus” pada Jurusan Syariadan
Ekonomi Islan Program Studi Ekonomi Syariaketelahdikoreksi dan
diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, mrskripsi dimaksud dapat
disetujui untuk dimunaqosahk

Oleh karena itu mohon dengan hormat agar naskgsstersebut diterim
dan diajukan dalam program munaqgosah sesuai ja@dmagl direncanaka
Demikian kami sampaikan terima ka:

Wassalamu’alaikum Wr. Wt

Kudus, 18 Januari 2016

Dosen Pembimbing

AL,

Wahibur Rokhman, SE, M.Si, Ph.D
NIP. 19731028 200212 1 (ﬂZ
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MOTIO0

Artinya : “Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada Para Medi
"Sesungguhnya aku hendak menjadikan seorang khalifenuka bumi."
mereka berkata: "Mengapa Engkau hendak menjadikhalifah) di bumi itu
orang yang akan membuat kerusakan padanya dan npainkan darah,
Padahal Kami Senantiasa bertasbih dengan memujk&ngan mensucikan
Engkau?" Tuhan berfirman: "Sesungguhnya aku mehgetgpa yang tidak
kamu ketahuf (Q.S Al Bagarah:30).

! Al Quran Surat Al Bagarah Ayat 30Al Quran dan TerjemahannyaMubarokatan
Toyyibah, Kudus, 1998, hal. 3.
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Allah SWT dan Panutanku Nabi Muhammad SAW

Bapak Sagoh, Ibu Kusmiati, Mas Fitrogim dan Om $owid serta keluarga
yang selalu mendo’akanku dan membantuku dalam nsenyskripsi.

Bapak Wahibur Rokhman, SE, M.Si, Ph.D., selaku Bd3embimbing yang
telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikinatluk memberikan
bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

Dosenku yang tiada lelah mengajar, mendidik sertambimbingku,
ketulusan dan keikhlasanmu mencerdaskan kami.

Teman-teman seperjuangan kelas Ekonomi Syariah &ng yselalu
menghibur dikala susah maupun senang.

Semua orang-orang yang selalu memperhatikanku tydak) dapat penulis
sebutkan satu persatu.

Dan tak lupa semua pembaca dan pemerhati sekalian.

Semoga amal dan perbuatan mereka mendapat balasgnsgtimpal dari
Allah SWT. Amin...
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Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkahmat, taufiq dan

hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini penapatdnenyelesaikan skripsi

ini. Skripsi yang berjudutPengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan

Transformasional Terhadap Keberhasilan Organisasi :Studi pada BMT

Mubarakah Kudus”, ini disusun guna memenuhi salah satu syarat menabero

gelar Sarjana Strata 1 (satu) dalam Jurusan SydaalEkonomi Islam program

studi Ekonomi Syariah pada Sekolah Tinggi AgamanisiNegeri (STAIN)
Kudus.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak men#tapabimbingan dan

saran-saran dari berbagai pihak, sehingga penynsisiaipsi ini dapat

terealisasikan. Untuk itu penulis menyampaikamtarkasih kepada :

1.

Dr. Muhammad Saekan, S. Ag, M.Pd., selaku KetualSTHudus yang telah
merestui dalam pembahasan dan penyusunan skiipsi in

Shobirin, M.Ag., selaku Ketua Jurusan Syariah d&onémi Islam pada
STAIN Kudus.

Wahibur Rokhman, SE, M.Si, Ph.D., selaku Dosen Rminibg yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran umtekberikan bimbingan,
pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

Mas'udi, S.Fil.l., MA., selaku Kepala Perpustak&PAIN Kudus yang telah
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang Idkzr dalam
penyusunan skripsi ini.

Manajemen BMT Mubarakah Kudus yang telah memberikandan layanan
yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.

Para dosen dan staf pengajar di lingkungan STAIMusuyang membekali
berbagai pengetahuan, sehingga penulis mampu nesayjkdn penyusunan
skripsi ini.
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7. Ayah, bunda,sertatemankutercinta yang senantiasa mendukungku se
langsung maupun tidak larung telah membantu dalam penyusunan sk
ini.

8. Dan semua pihak yang tak dapat disebutkan satatp:

Semoga amal baik beliau tersebut di atas dan jeigua pihak yang tide
dapat penulis sebutkan mendapatkan balasan pahatpberlipat ganda disi
Allah SWT.Amien

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan skrpsimasih jaut
mencapai kesempurnaan dalam arti sebenarnya, npemutis berharap semo
skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendian dpara pembaca pa

umumnya.

Kudus, Januari 2016
Penulis,

@

Andi Setiawan
NIM : 211151
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