ABSTRAK

Penelitian yang berjudul Pengaruh Budaya OrgandasiKepemimpinan
Transformasional Terhadap Keberhasilan Organisasbtudi pada BMT
Mubarakah Kudus ini bertujuan untuk memperoleh bu@thpiris pengaruh
budaya organisasi dan kepemimpinan transformasiteraladap keberhasilan
organisasi di BMT Mubarakah Kudus secara parsialsiiaultan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangéield researcl, yaitu
penelitian yang dilakukan dengan tujuan mempelagatara intensif latar
belakang, status terakhir, dan interaksi lingkungamg terjadi pada suatu satuan
sosial seperti individu, dengan pendekatan peaelikiuantitatif. Jumlah sampel
penelitian adalah 40 responden. Metode pengumpddd®dm dengan penyebaran
angket, observasi dan dokumentasi. Teknik analaia meliputi analisis regresi
berganda, Uji t, Uji F dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh Yyad®&rganisasi
terhadap keberhasilan organisasi di BMT Mubarakatius, sehingga hal-hal
terkait organisasi yang dapat menjadi penggerakrkalsilan organisasi. Terdapat
pengaruh kepemimpinan transformasional terhadaperkebilan organisasi di
BMT Mubarakah Kudus, sehingga kepemimpinan trans&sional memiliki
keunggulan, dengan memberikan pengaruh tambahdn, dengan memperluas
dan meningkatkan tujuan para bawahan. Terdapagpémpudaya organisasi dan
kepemimpinan transformasionakerhadap keberhasilan organisasi di BMT
Mubarakah Kudus. Sesuai dengan nilai signifikandifawah 0,05 yaitu sebesar
0,013 (0,013<0,05).
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