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MOTO 
 

 

         

 
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

 (QS Asy-Syarh: 6).1 
  

                                                             
1 Al-Qur’an Surat Asy-Syarh ayat 6, Al Qur’an dan Terjemah (Penerbit 

Ma’sum), 596 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillah, sujud syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, 
atas segala ramhmat dan karunia-Nya yang telah diberikan kepada saya 
selama ini sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi. Semoga 
keberhasilan ini menjadi langkah awal untuk meraih masa depan yang 
lebih baik. Dengan segala kerendahaan hati saya mengucapkan terima 
kasih kepada pihak yang terkait. 

Untuk karya ilmiah yang sederhana ini saya kepada: 
1. Orang tua saya tercinta, Bapak Sokhib dan Ibu Eny Listianah yang 

selama ini selalu mendukung, meridhoi dan mendo’akan 
perjalanan pendidikan saya sampai detik ini. Terimakasih banyak 
atasan cinta yang telah kalian beri. 

2. Dosen pembimbing skripsi saya, beliau yang bernama Dr. Lina 
Kushidayati, S.H.I., M.A. yang  telah membimbing dan 
mengarahkan saya sehingga saya mampu menyelesaikan skripsi 
ini. 

3. Tante saya tersayang yang bernama Istiqomah yang telah berjasa 
bagi kehidupan saya. Terimakasih banyak atas waktu, kasih dan 
sayang yang diberikan sehingga saya mampu menjadi sosok yang 
sekarang. 

4. Mbak saya yang bernama Siti Ajirotul Fitria yang selalu 
memberikan dukungan, adik saya yang bernama Ahmad Wajdi 
Ramadhani, dan tante juga om saya, serta seluruh keluarga besar 
bani Mustam dan bani H.Soleh yang memberikan doa. 

5. Teman saya yang sering saya repotkan, yaitu teman dari waktu 
SD, dia yang bernama Ema Susiyani terimakasih banyak sudah 
membersamai sampai sekarang.  

6. Teman-teman satu angkatan 2018 program studi Ekonomi Syariah 
kelas E yang sudah berkawan baik, dan membersamai proses strata 
satu di IAIN Kudus. 

7. Teman-teman PPL tahun 2021 kelompok ASKOWANU Jepara  
terimakasih banyak atas kerjasamanya dalam sebuah tim. 

8. Teman-teman KKN-IK desa Rau, Kedung, Jepara tahun 2021 
terimakasih banyak atas pengalaman bermasyarakat, dan ilmu-
ilmu atas diskusi saat kegiatan posko maupun kegiatan  desa. 

9. Teman-teman semuanya, kakak tingkat, adek tingkat, 
teman kos dan semua pihak yang telah membantu 
saya baik saat proses perkuliahan maupun proses 
pembuatan skripsi ini. 
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KATA PENGANTAR 
 بِسمِ اللَّه الرحنِ الرحيمِ

 
 
Alhamdulillah puji syukur saya ucapkan kepada Allah SWT, 

yang telah mencurahkan segala niat dan rahmat-Nya serta ilmu dalam 
rangka melaksanakan segala aktifitas untuk meningkatkan keimanan 
dan ketaqwaan kepada-Nya. Shalawat dan salam kepada junjungan 
Nabi besar Muhammad SAW. Hanya karena nikmat dan kesehatan dan 
kesempatan dari Allah-lah penyusun dapat menyelesaikan penyusunan 
skripsi dengan baik dan lancar. Banyak hal yang bertambah selain 
pengalaman dan ilmu namun juga menambah wawasan. Meskipun jauh 
dari kata kesempurnaan, namun, penulis tetap bersyukur atas karya ini, 
yang membahas tentang “Strategi Pemberdayaan Sumber Daya 
Manusia Dalam Pertahanan Bisnis Dimasa Pandemi Covid-19 
(Studi Kasus Seaside Beach Resto & Lounge Jepara)”. 

Terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan 
bantuan dan bimbingan, karena semua yang sudah diberikan bisa 
menjadi ilmu yang bermanfaat dan barakah kepada diri sendiri dan 
orang lain. Selain itu juga memberikan bimbingan kepada kita sehingga 
kegiatan ini terlaksana dengan lancar. Ucapan terima kasih saya 
sampaikan kepada: 
1. Dr. H.Mudzakir, M. Ag., selaku Rektor IAIN Kudus 
2. Bapak Dr. Supriyadi, S.H, M.H. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam IAIN Kudus 
3. Bapak Surepno, M.Si. selaku ketua program studi Ekonomi 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus 
4. Ibu Dr. Lina Kushidayati, S.H.I., M.A. selaku dosen pembimbing 

skripsi yang telah membimbing  dan mengarahkan saya serta 
membantu menyempurnakan skripsi ini. 

5. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 
mendidik dan memberikan banyak ilmu yang bermanfaat selama 
perkuliahan. 

6. Ibu Anisa Listiana, M. Ag., selaku Kepala Perpustakaan IAIN 
Kudus beserta segenap karyawan yang telah memberikan izin dan 
layanan perpustakaan untuk membantu penyusunan skripsi ini. 

7. Kedua orang tua, tante-tante, om-om dan seluruh keluarga besar 
dari bapak dan ibu saya yang selalu memberikan semangat dan 
senantiasa mendoakan. 
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8. Teman-teman seangkatan 2018 yang telah berkawan baik selama 
di bangku perkuliahan. 

9. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini. 
 

 
Kudus, 12 April 2022 
Penulis, 
 
 
 
 
Hesti Bada Harromi 
NIM. 1820210174 


