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MOTTO 
 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 
(QS. Al-Insyirah: 6) 

 
“Perkecillah dirimu, maka engkau akan tumbuh lebih besar dari 

dunia. Tiadakan dirimu, maka jati dirimu akan terungkap tanpa kata-
kata” 

(Jalaluddin Rumi) 



vii 

PERSEMBAHAN 
 
Saya panjatkan puji syukur atas kehadirat Allah SWT, tuhan 

semesta alam. Teriring sholawat dan salam kepada junjungan kita Nabi 
Muhammad SAW, atas terselseaiknnya penulisan skripsi ini. Saya 
persembahkan skripsi ini kepada: 
 Skripsi ini saya persembahkan kepada dua orang yang hebat dalam 

hidup saya, Bapak Jayadi dan Ibu Suharti. Tanpa ikhtiar dan do’a dari 
keduanya, mustahil saya bisa menyelesaikan pendidikan sampai 
sejauh ini. Terimakasih Bapak dan Ibu telah mendukung dan 
membimbingku untuk menempuh jalan yang telah saya pilih. Saya 
tahu kata terimakasih tak cukup untuk membayar semua pengorbanan 
Bapak dan Ibu. Tapi saya selalu berusaha untuk menjadi anak yang 
berbakti kepada kalian. Semoga Allah SWT selalu melindungi dan 
memberi kesehatan pada Bapak dan Ibu. 

 Terimakasih kepada Bapak H. Wahibur Rohman, S.E, M.Si, Ph.D 
telah meluangkan waktu untuk membimbing saya merampungkan 
skripsi ini. Tanpa bimbingan Bapak, mungkin skripsi ini tidak akan 
selesai tepat pada waktunya. Semoga Bapak selalu dalam lindungan 
Allah SWT. 

 Dalam menempuh perjalanan hidup tentu memerlukan sosok teman 
untuk berbagi keluh kesah. Terimakasih kepada Riska, Marisca, 
Ratrian, Mela, Fransiska, Friska yang selalu memberikan dukungan, 
semangat dan saling menguatkan dalam jalinan kasih persahabatan. 
Semoga kalian selalu diberi rasa semangat dan selalu dilindungi Allah 
SWT. 

 Ditengah saya menjalani kehidupan yang penuh lika-liku ini, saya 
menemukan seseorang yang mau menjadi sandaranku. Terimakasih 
kepada Mas Dwi Jatmiko atas cinta, kasih sayang, dukungan, dan 
nasihat. 

 Terimakasih kepada semua responden yang bekerja sebagai karyawan 
PT Surya Pratista Hutama yang sudah bersedia saya jadikan tempat 
dan objek penelitian dan telah memberikan setiap data dan informasi 
yang dibutuhkan dalam skripsi ini. 

 Terimakasih kepada keluarga besar MBS A 2018. 
 Terimakasih Kepada Almamater IAIN Kudus. 
 Terimakasih kepada semua pihak yang terkait dalam penyusunan 

skripsi ini yang tidak bisa saya sebut satu persatu. Semoga Allah 
membalas kebaikan kalian. 

 I know your journey has not been easy, but thank you for sticking 
around this far. I love my self. 
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Saya juga persembahkan skripsi ini kepada orang-orang yang sering 
bertanya: 

“Sudah lulus? Kapan sidang? Kapan wisuda?” 
 

Keterlambatan seseorang dalam mencapai tujuan bukanlah sebuah 
kesalahan, karena setiap orang mempunyai kelebihan dan kekurangan 

masing-masing. Jadi, yuk tingkatkan rasa respect kepada sesama 
manusia. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 
Pedoman Transliterasi Arab-Latin didasarkan atas Surat Keputusan 

Bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan Republik Indonesia, No. 158/1987 dan 0543.b/U/1987. 
A. Konsonan 
No Arab Latin No Arab Latin 

 ا 1
Tidak 

dilambangkan 
 {T ط 16

 {Z ظ B 17 ب 2
 ‘ ع T 18 ت 3
 G غ S/ 19 ث 4
 F ف J 20 ج 5
 Q ق h} 21 ح 6
 K ك Kh 22 خ 7
 L ل D 23 د 8
 M م Z/ 24 ذ 9

 N ن R 25 ر 10
 W و Z 26 ز 11
 H ه S 27 س 12
 ‘ ء Sy 28 ش 13
 Y ي S} 29 ص 14
    {D ض 15

 
 

B. Vokal Panjang dan Diftong 
No Arab Latin No Arab Latin 
 Aw اوَْ  â (a panjang) 1 آ 1
 Ay ايَْ  î (i panjang) 2 ايْ  2
    û (u panjang) اوُْ  3
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KATA PENGANTAR 
 

����﷽ 
 
Segala puji bagi Allah SWT yang Maha Pengasih dan Maha 

Penyayang, yang telah melimpahkan rahmat, taufik, hidayah dan inayah-
Nya, sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan. Tidak lupa 
sholawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada beliau junjungan 
kita Nabi Agung Muhammad SAW, yang selalu kita nantikan syafa’atnya 
kelak diyaumul akhir. Amin.. 

Penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada semua pihak yang 
telah memberikan waktu, tenaga, dan pikiran dengan penuh rasa ikhlas 
dalam proses penyusunan skripsi ini. Oleh karena itu penulis 
menyampaikan terima kasih kepada: 
1. Bapak Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Rektor Institut Agama Islam 

Negeri Kudus. 
2. Bapak Dr. Supriyadi, S.H., M.H. selaku dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus. 
3. Bapak H. Wahibur Rohman, S.E, M.Si, Ph.D. selaku dosen 

pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan 
pikiran untuk memberikan bimbingan dalam penulisan skripsi ini. 

4. Para Dosen dan Staf pengajar di lingkungan Institut Agama Islam 
Negeri Kudus yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan sehingga 
penulis mampu menyelesaikan skripsi ini. 

5. Semua responden yang bekerja sebagai karyawan di PT Surya 
Pratista Hutama Demak yang telah bersedia dijadikan objek 
penelitian. 

6. Bapak dan Ibu yang selalu memberikan dukungan atas apa yang 
menjadi pilihan saya. 

7. Teman-teman seperjuangan yang selalu memberikan kritik dan 
saran. 

8. Semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 
membantu baik dalam bentuk moril maupun materiil. 

Semoga Allah SWT membalas semua amal kebaikan mereka dan 
selalu melimpahkan rahmat, taufik, hidayah dan inayah-Nya kepada 
mereka. 
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Pada akhirnya penulis menyadari akan kekurangan yang ada pada 

skripsi ini. Penulis berharap smeoga skirpsi ini bermanfaat bagi penulis 

pada khusunya dan pembaca pada umumnya. Amiinn.. 

 

 

Kudus, 15 Mei 2022 

Penulis 

 

 

 

 

Ulul Azmi 

 

 


