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Penelitian ini bermaksud melihat secara jelas dari manajemen strategik LP
Ma’arif NU Kabupaten Kudus dalam upaya pengembangan SDM Pendidik.
Rumusan masalah dalam penelitian ini dijabarkan menjadi pertanyaan; 1)
bagaimana strategik LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus periode 2013-2018; 2)
bagaimana upaya pengembangan SDM Pendidik LP Ma’arif NU Kabupaten
Kudus; dan 3)bagaimana manajemen strategik LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus
dalam upaya pengembangan SDM Pendidik periode 2013-2018.

Penelitian ini merupakan penelitian field research dengan pendekatan
kualitatif. Pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi,
dokumentasi dan trianggulasi. Metode analisis data menggunakan metode yang
dikembangkan oleh Miles and Huberman dengan tiga langkah, yaitu reduksi data,
penyajian data, penarikan kesimpulan dan verifikasi. Adapun lokasi penelitiannya
sendiri adalah di LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus.

Dari hasil analisis data dapat diperoleh temuan-temuan penelitian sebagai
berikut:

Pertama, Jika Madrasah atau sekolah ingin besar dan maju maka perlu
menjalin kerjasama dan silaturahim dengan para Kyai Kharismatik lewat
Keberkahan Do’a mereka dan para kyai-Kyai setempat di sekitar madrasah atau
sekolah tersebut, karena mereka orang yang selalu memberikan pencerahan
kepada masyarakat sekitar -baik lewat mimbar atau lewat khotbah Jum’ah- untuk
selalu mempercayakan dalam mendidik putra-putrinya di Madrasah atau sekolah
tersebut Kedua, Perlunya ada kerjasama dengan Forum Kepala-Kepala Madrasah
(FK2M) atau stake holder setempat yang sejenisnya jika ingin lembaga, madrasah
atau sekolah ingin besar dan maju karena merekalah ujung tombak dalam
kemajuan madrasah atau sekolah setempat, Ketiga, LP Ma’arif NU Kabupaten
Kudus memiliki beberapa madrasah atau sekolah yang unggul dan maju di semua
jenjang pendidikan kemajuan dan keunggulan madrasah tersebut tidak lepas dari
rencana strategis dan program kerja yang dilakukan mereka, seperti penanaman
karakter, pengembangan kurikulum yang memacu pendidik untuk membuat
modul dan buku, pengembangan sarana prasarana, pengembangan ekstra kurikuler
dan pengembangan bahasa asing. Untuk itulah jika madrasah atau sekolah yang
belum maju ingin maju dan unggul tentu harus meniru rencana strategis dan
program kerja madrasah atau sekolah yang unggul di atas.

Adapun saran penulis kepada LP. Ma’arif NU Kabupaten Kudus, Yyaitu
untuk menyelenggarakan Training Jurnalistik, Training of Trainer (TOT) dan
Training of Fasilitator (TOF) demi meningkatkan kwalitas dan pengembangan
SDM Pendidik.

Kata kunci : manajemen strategik, pengembangan SDM Pendidik, LP
Ma’arif NU Kabupaten Kudus
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This study intends to see clearly from the strategic management LP
Ma‘arif NU District Kudus in human resource development efforts Educators. The
problems of this study are translated into question; 1) how the strategic
management LP Maarif NU District Kudus educators period 2013-2018; 2) how
the development of human resources LP Maarif NU District Kudus Educators in
period 2013-2018; 3) how the the strategic management LP Maarif NU District
Kudus Educators in the development of human resources in period 2013-2018.

This research is a field research with a qualitative approach. Collecting
data using interviews, observation, documentation and triangulation. Methods of
data analysis using methods developed by Miles and Huberman with three steps,
namely data reduction, data display, conclusion and verification. As for his own
research location is in LP Maarif NU District Kudus.

From the analysis of the data can be obtained findings of the study as
follows:

Firstly, if Madrasah or schools want big and advance, it is necessary to
establish cooperation and friendship with the Kyai Charismatic Prayer for
Blessing through them and clerics-local clerics around the madrasah, or school,
because they are people who are always enlightening to the surrounding
community - either through the pulpit or through preaching Jum'ah- to always
trust in educating their children at the Madrasah, Secondly, it is necessary to
establish cooperation with the Forum Headmasters of Madrasah (FK2M) or its
equivalent local stakeholders if madrasah or school want a large and advanced as
they spearhead the advancement of the local madrasah or school, Thirdly, LP
Ma’arif NU Holy District Kudus has several madrasah, or schools that excel and
advance in all levels of education and the advancement of the madrasah
excellence can’t be separated from the strategic plan and work program they have
done, such as planting character, curriculum development that spur educators to
create modules and books, development of infrastructure, the development of
extra-curricular and foreign language development. For that reason if the
madrasah, or schools that have not advanced to advance and excel necessarily
have to emulate the strategic plan and work program madrasah or schools that
excel above.

As for the suggestion that the author submitted to the LP Ma’arif NU
District Kudus, to hold Journalism Training, Training of Trainers ( TOT ) and
Training of Facilitators ( TOF ) for increasing and improving the quality and
development themselves for educators.

Keywords : strategic management, human resource development educator , LP
Ma'arif NU District Kudus
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