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ABSTRAK 

 

Yazid Fadlli, S.S. (MP-13100). Manajemen Strategik LP Ma’arif NU Kabupaten 

Kudus Dalam Upaya Pengembangan SDM Pendidik Periode 2013-2018. Tesis. 

Program Pascasarjana, Prodi Manajemen Pendidikan Islam, STAIN Kudus. 2015. 

Penelitian ini bermaksud melihat secara jelas dari manajemen strategik LP 

Ma’arif NU Kabupaten Kudus dalam upaya pengembangan SDM Pendidik. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini dijabarkan menjadi pertanyaan; 1) 

bagaimana strategik LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus periode 2013-2018; 2) 

bagaimana upaya pengembangan SDM Pendidik LP Ma’arif NU Kabupaten 

Kudus; dan 3)bagaimana manajemen strategik LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus 

dalam upaya pengembangan SDM Pendidik periode 2013-2018. 

Penelitian ini merupakan penelitian field research dengan pendekatan 

kualitatif. Pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi, 

dokumentasi dan trianggulasi. Metode analisis data menggunakan metode yang 

dikembangkan oleh Miles and Huberman dengan tiga langkah, yaitu reduksi data, 

penyajian data, penarikan kesimpulan dan verifikasi. Adapun lokasi penelitiannya 

sendiri adalah di LP Ma’arif NU Kabupaten Kudus. 

Dari hasil analisis data dapat diperoleh temuan-temuan penelitian sebagai 

berikut: 

Pertama, Jika Madrasah atau sekolah ingin besar dan maju maka perlu 

menjalin kerjasama dan silaturahim dengan para Kyai Kharismatik lewat 

Keberkahan Do’a mereka dan para kyai-kyai setempat di sekitar madrasah atau 

sekolah tersebut, karena mereka orang yang selalu memberikan pencerahan 

kepada masyarakat sekitar -baik lewat mimbar atau lewat khotbah Jum’ah- untuk 

selalu mempercayakan dalam mendidik putra-putrinya di Madrasah atau sekolah 

tersebut Kedua, Perlunya ada kerjasama dengan Forum Kepala-Kepala Madrasah 

(FK2M) atau stake holder setempat yang sejenisnya jika ingin lembaga, madrasah 

atau sekolah ingin besar dan maju karena merekalah ujung tombak dalam 

kemajuan madrasah atau sekolah setempat, Ketiga, LP Ma’arif  NU Kabupaten 

Kudus memiliki beberapa madrasah atau sekolah yang unggul dan maju di semua 

jenjang pendidikan kemajuan  dan keunggulan madrasah tersebut tidak lepas dari 

rencana strategis dan program kerja yang dilakukan mereka, seperti penanaman 

karakter, pengembangan kurikulum yang memacu pendidik untuk membuat 

modul dan buku, pengembangan sarana prasarana, pengembangan ekstra kurikuler 

dan pengembangan bahasa asing. Untuk itulah jika madrasah atau sekolah yang 

belum maju ingin maju dan unggul tentu harus meniru rencana strategis dan 

program kerja madrasah atau sekolah yang unggul di atas. 

Adapun saran penulis kepada LP. Ma’arif NU Kabupaten Kudus, yaitu 

untuk menyelenggarakan Training Jurnalistik, Training of Trainer (TOT) dan 

Training of Fasilitator (TOF) demi meningkatkan kwalitas dan pengembangan 

SDM Pendidik. 

Kata kunci : manajemen strategik, pengembangan SDM Pendidik, LP 

Ma’arif NU Kabupaten Kudus 
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ABSTRACT 

 

Yazid Fadlli, S.S. (MP-13100). Strategic Management LP Ma’arif NU District 

Kudus In Human Resources Development Efforts Educators Periode 2013-2018. 

Tesis. Program Strata 2 (S.2) Islamic Education Management STAIN Kudus, 

2015. 

 This study intends to see clearly from the strategic management LP 

Ma'arif NU District Kudus in human resource development efforts Educators. The 

problems of this study are translated into question; 1) how the strategic 

management LP Maarif NU District Kudus educators period 2013-2018; 2) how 

the development of human resources LP Maarif NU  District Kudus Educators in 

period 2013-2018;  3) how the the strategic management LP Maarif NU District 

Kudus Educators in the development of human resources in period 2013-2018. 

 This research is a field research with a qualitative approach. Collecting 

data using interviews, observation, documentation and triangulation. Methods of 

data analysis using methods developed by Miles and Huberman with three steps, 

namely data reduction, data display, conclusion and verification. As for his own 

research location is in LP Maarif NU District Kudus. 

 From the analysis of the data can be obtained findings of the study as 

follows: 

 Firstly, if Madrasah or schools want big and advance, it is necessary to 

establish cooperation and friendship with the Kyai Charismatic Prayer for 

Blessing through them and clerics-local clerics around the madrasah, or school, 

because they are people who are always enlightening to the surrounding 

community - either through the pulpit or through preaching Jum'ah- to always 

trust in educating their children at the Madrasah, Secondly, it is necessary to 

establish cooperation with the Forum Headmasters of Madrasah (FK2M) or its 

equivalent local stakeholders if  madrasah or school want a large and advanced as 

they spearhead the advancement of the local madrasah or school, Thirdly, LP 

Ma’arif NU Holy District Kudus has several madrasah, or schools that excel and 

advance in all levels of education and the advancement of the madrasah 

excellence can’t be separated from the strategic plan and work program they have 

done, such as planting character, curriculum development that spur educators to 

create modules and books, development of infrastructure, the development of 

extra-curricular and foreign language development. For that reason if the 

madrasah, or schools that have not advanced to advance and excel necessarily 

have to emulate the strategic plan and work program madrasah or schools that 

excel above. 

 As for the suggestion that the author submitted to the LP Ma’arif NU  

District Kudus, to hold Journalism Training, Training of Trainers ( TOT ) and 

Training of Facilitators ( TOF ) for increasing and improving the quality and 

development themselves for educators. 
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 الملخص 

 

يإسسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح انعهًاء الاسرشاذٛجٛح اداسج (،  MP- 13100)  ٚضٚذ فضهٙ

كهٛح انذساساخ  3102 - 3102فٙ فرشج    يُطمح انمذط فٙ جٕٓد ذًُٛح انًٕاسد انثششٚح

يح الاسلايٛح لذط. ٕ. انجايعح انحك انرشتٛح الإسلايٛحانثشَايج انذساسٙ انرذتٛش  ، انعهٛا

3102. 

 فٙ ذًُٛح  نُٓضح انعهًاءيإسسح ذشتٕٚح يعاسف ساسح نشؤٚح ٔاضحح يٍ ٔذعرضو ْزِ انذّ

ئداسج  ( كٛف0؛ انثحس ذُحصش عهٗ از. ٔانًسأنح فٙ ْانًٕاسد انثششٚح جٕٓد انًشتٍٛ

تٙ فٙ ذًُٛح انًٕاسد يُطمح انمذط انًش يإسسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح انعهًاءالاسرشاذٛجٛح 

ذشتٕٚح يإسسح ( كٛف ذذاتٛش الإداسج الاسرشاذٛجٛح 3؛  3102 - 3102فٙ فرشج انثششٚح 

 - 3102فٙ فرشج شٚح انمذط يُطمح انًعهًٍٛ فٙ ذًُٛح انًٕاسد انثش يعاسف نُٓضح انعهًاء

الإداسج الاسرشاذٛجٛح انمذط  يإسسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح انعهًاء( كٛفٛح ذُفٛز 2؛   3102

   3102 - 3102فٙ فرشج  ٍٛ فٙ ذًُٛح انًٕاسد انثششٚحيُطمح انًعهً

خ . جًع انثٛاَاخ تاسرخذاو انًماتلاٙ يع َٓج َٕعٙانثحس ْٕ تحس يٛذاَْزا  

. أسانٛة ذحهٛم انثٛاَاخ تاسرخذاو الأسانٛة انرٙ ٔضعرٓا ٔانًلاحظح ٔانرٕشٛك ٔ انرصهٛس

Miles dan Huberman ٔعشض انثٛاَاخ يع شلاز خطٕاخ، ْٔٙ انحذ يٍ انثٛاَاخ ،

سسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح يإانثحٕز انخاصح فٙ  ئتشايٓا ٔ انرحمك. أيا تانُسثح نًٕلعحٔ

 يُطمح انمذط. انعهًاء

  يٍ ذحهٛم انثٛاَاخ ًٔٚكٍ انحصٕل عهٗ َرائج انذساسح عهٗ انُحٕ انرانٙ: 

ّٔ هح ئٌ انًذاسط انذُٚٛح أٔ انًذسسح ذشٚذ انكثٛشج ٔانرمذو يٍ انضشٔس٘ ئلايح ذعأٌ ٔص لا،أ

لأَٓى ْى انُاط  تثشكح دعائٓىجًٛع أَحاء انًذسسح،  انخاصّح أانعهًاء فٙ انعهًاءيع  انشحى

 -انجًعحئيا يٍ خلال انًُثش أٔ يٍ خلال انٕعظ  -انزٍٚ ْى دائًا انًُٛش ئنٗ انًجرًع انًحٛط 

ضشٔسج ٔجٕد ذعأٌ  شاَٛا،. أٌ َصك دائًا فٙ ذعهٛى أتُائٓى فٙ انًذسسح أٔ انًذاسط انذُٚٛح

( أٔ أصحاب انًصهحح انًحهٛح ذعادل ئرا  FK2M)  يع سؤساء انًُرذٖ يٍ انًذاسط انذُٚٛح

كاٌ نهًإسسح، ٔ انًذاسط انذُٚٛح ٔانًذاسط ذشٚذ كثٛشج ٔيرمذيح لأَٓا سأط انحشتح فٙ 

يإسسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح انعهًاء يُطمح  شانصا،, انُٕٓض انًذسسح انًحهٛح ، أٔ انًذسسح

انمذط نذٚٓا انعذٚذ يٍ انًذاسط، أٔ انًذاسط انرٙ ذرفٕق ٔانرمذو فٙ جًٛع يسرٕٚاخ انرعهٛى 

ٔانُٕٓض يٍ انرًٛض انًذسسح لا ًٚكٍ فصهٓا عٍ انخطح الاسرشاذٛجٛح ٔتشَايج انعًم انز٘ 

، ض انًعهًٍٛ نجعم ٔحذاخ ٔانكرةذحفلايٕا تّ، يصم شخصٛح صساعح، ٔذطٕٚش انًُاْج انرٙ 

انسثة ئرا كاَد انًذاسط ٔذطٕٚش انثُٛح انرحرٛح، ٔذطٕٚش انلاصفٛح ٔ ذطٕٚش نغح أجُثٛح. نٓزا 

أٔ انًذاسط انرٙ نى ذرمذو نهًضٙ لذيا ٔانرفٕق تانضشٔسج ٚجة أٌ ذحاكٙ خطح ٔ  ,انذُٚٛح

 ِ.تشَايج عًم انًذاسط الاسرشاذٛجٛح أٔ انًذاسط انرٙ ذرفٕق أعلا

يإسسح ذشتٕٚح يعاسف نُٓضح لرشا  أٌ يمذو انثلا  انًمذو ئنٗ أيا تانُسثح نلا 

( ٔ ذذسٚة TOTٔذذسٚة انًذستٍٛ ) انصحافح  ذذسٚةانعهًاء يُطمح انمذط ْٙ أٌ ٚعمذ 

 نهًعهًٍٛ  فٙ ذًُٛح انًٕاسد انثششٚح نرطٕٚش  (  TOFانًٛسشٍٚ ) 

   

 

يإسسح ذشتٕٚح كهًاخ انثحس: الإداسج الاسرشاذٛجٛح ، الإَساٌ انًشتٙ ذًُٛح انًٕاسد ، 

 يعاسف نُٓضح انعهًاء يُطمح انمذط
 


