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ABSTRAK 

 
Safira Rizki Nabeliya (1840110057) dengan judul “Hubungan Efikasi Diri 

Terhadap Kematangan Karier Pada Mahasiswa Prodi Bimbingan 

Konseling Islam Angkatan 2018 IAIN Kudus” Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Islam, Prodi Bimbingan Konseling Islam, Institut Agama Islam 

Negeri Kudus.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar tingkat efikasi 

diri dan kematangan karier serta untuk mengetahui apakah terdapat hubungan 

efikasi diri terhadap kematangan karier. Penelitian dilakukan pada mahasiswa 

program studi Bimbingan Konseling Islam Angkatan 2018 IAIN Kudus. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

korelasi.  

Sampel penelitian ini sejumlah 56 responden, yang dipilih 

menggunakan rumus perhitungan slovin melalui kuesioner. Sumber data 

diperoleh dari data primer dan sekunder. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu uji instrumen berupa uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik 

berupa uji normalitas dan uji linearitas, uji hipotesis menggunkana uji korelasi 

dengan bantuan program Statistical Package for Sosial Sciences (SPSS) for 

windows 23.0. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tingkat efikasi 

diri mahasiswa prodi Bimbingan Konseling Islam angkatan 2018 dalam kategori 

rendah diketahui dari nilai mean 59,64. Dan tingkat kematangan karier 

mahasiswa prodi Bimbingan Konseling Islam angkatan 2018 berada dalam 

kategori sedang diketahui dari nilai mean 79,04. Diketahui juga bahwa terdapat 

hubungan antara efikasi diri terhadap kematangan karier pada mahasiswa prodi 

Bimbingan Konseling Islam angkatan 2018 IAIN Kudus dibuktikan dari uji 

korelasi didapatkan nilai sig 0,000 < 0,05 dan uji koefisien korelasi (r
2
) untuk 

mengetahui besarnya hubungan dari variabel efikasi diri mampu menjelaskan 

variabel kematangan karier didapatkan nilai sebesar 40,6%.  
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