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ABSTRAK 
 

Aisya Nuzulia, NIM. 1510310069, 2022, “Pola Kepemimpinan Kepala 
Madrasah di MI NU Matholi’ul Huda Bakalankrapyak Kaliwungu Kudus”. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan pola kepemimpinan 
yang digunakan oleh kepala madrasah di Madrasah Ibtidaiyyah Nahdlotul 
UlamaMatholi’ul Huda Bakalankrapyak Kaliwungu Kudus. 

Metode penelitian ini mengunakan jenis penelitian kualitatif. Penelitian ini 
dilakukan di MI NU Matholi’ul Huda Bakalankrapyak Kaliwungu Kudus. 
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode wawancara, 
observasi, dan dokumentasi. Serta pengujian keabsahan data berupa uji 
kredibilitas yakni menggunakan trianggulasi sumber dan trianggulasi teknik. 
Data yang diperoleh kemudian dianalisis dengan reduksi data, penyajian data, 
dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepala madrasah cenderung 
menggunakan pola kepemimpinan demokratis,yaitu 1) Cara Kepala Madrasah di 
MI NU Matholi’ul Huda Bakalankrapyak Kaliwungu Kudus dalam memecahkan 
masalah dan mengambil keputusan sudah cukupbaik, sangat bertanggung jawab 
dalam memecahkan permasalahan dan selalu dilakukan dengan musyawarah; 2) 
Kepribadian yang dimiliki Kepala MI NU Matholi’ul Huda Bakalankrapyak 
Kaliwungu Kudus yaitu ramah, hangat, baik, sopan, tegas, berwibawa, santun, 
tidak pernah membedakan, ngemong. Kepala madrasah memiliki tingkat 
kedisiplinan yang tinggi, sangat percaya diri dan selalu optimis dalam memimpin 
madrasah dan mengambil keputusan dalam rapat; 3) Cara Kepala Madrasah 
dalam berkomunikasi dengan bawahan sudah cukup baik, ramah, sopan, santun, 
mudah dimengerti oleh lawan bicara. 
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