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MOTTO 

 

 

                   

                     

          

 

Artinya : “Sesungguhnya yang memakmurkan masjid-masjid Allah ialah 

orang-orang yang beriman kepada Allah dan hari kemudian, serta tetap 

mendirikan shalat, menunaikan zakat, dan tidak takut kepada siapapun 

selain kepada Allah maka merekalah orang-orang yang mendapat 

petunjuk”.( At Taubah ayat 18).
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1
 At-Taubah ayat 18, Al-Qur’an Al-Karim dan Terjemahan Bahasa Indonesia, 

(Kudus: Menara Kudus, 2006), 189. 
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kepada kita. Shalawat serta salam semoga selalu tercurah kepada 

junjungan kita yakni Nabi Muhammad SAW. Alhamdulillah Pada 
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yaitu bapak Mat Bukhori dan ibu Supatmi yang telah mendukung 

serta mencurahkan kasih sayangnya dihembuskan lewat doa suci 
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