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BAB V 

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dan analisis peneliti pada bab sebelumnya, 

maka dapat peneliti simpulkan sebagaimana berikut : 

1. Managemen masjdi yang akuntabel selama ini telah sangggup 

diimpelemntasikan oleh takimr Masjid Raya Al-Falah Sragen 

dibuktikan dengan menentukan program-program kerja atau 

kebijakan secara musyawarah mufakat dengan melibatkan 

semua anggota. Manajemen masjid yang dimaksud yaitu 

pengarsipan secara administrasi yang baik, serta program kerja 

yang berorientasi pada kemakmuran dan kesejahteraan jamah 

masjid. 

2. Peningkatan program kerja oleh Takmir Masjid Raya Al-Falah 

dalam mensejahterakan jemaah yang diimplementasikan 

melalui 3 aspek diantaranya rutinitas kajian Islam dan sosial 

dengan  insidental, bagi jamaah yang kurang mampu terdapat  

bantuan sosial berupa ATM beras, dan pemeriksaan gratis 

kesehataan. Dan juga pengurus ikut serta dan saling 

bekerjasama dengan UMKM yang berada cakupan lingkungan 

masjid untuk penumbuhan ekonomi umat. 

3. Faktor pendukung dari Masjid Raya Al-Falah dalam 

mengimplementasikan kesejahteraan masjid dengan 

mengimplementasikan kesejahteraan umat yang diterapkan oleh 

Takmir Masjid Raya Al-Falah salah satunya adalah para 

pengurus dipilih  berdasarkan sumber daya manusia yang 

mampu dan mumpuni dengan loyalitas dan berkomitmen untuk 

mengurus masjid  demi kesejahteraan umat dan jamaah masjid. 

Relasi yang dimiliki para pengurus untuk mensukseskan 

program-program kerja yang sudah direncanakan sangat 

maksimal sehingga 99% program yang sudah direncanakan 

dapat terimplementasikan dengan baik. 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah 

diuraikan oleh peneliti di atas, maka peneliti mengajukan saran 

sebagai berikut: 

1. Pengurus Masjid Raya Al-Falah perlu adanya peningkatan 

dalam pemersatuan pengurus baik yang sudah atif maupun yang 

sudah pasif. 
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2. Pengurus Masjid Raya Al-Falah dapat memaksimalkan fasilitas 

masjid yang ada untk kemakmuran masjid supaya jamaah yang 

datang merasa aman,nyaman dan damai dengan memberikan 

pelayanan yang lebih baik lagi. 

3. Jemaah wajib membantu menjaga dan merawat masjid dengan 

memkamurkannya setiap kegiatan yang telah diadakan oleh 

pengurus masjid 

4. Bagi peneliti selanjutnya sanggup membagikan data yang 

terkini kepada badan ataupun lembaga khusus dan pembaca hal 

aplikasi manajemen dalam keselamatan himpunan di Masjid 

Raya Al-Falah, Sragen 

5. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa menaikkan poin serta 

subjek riset bisa lebih meningkatkan informasi serta 

memperoleh analisa yang lebih bagus lagi 

6. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menelaah fokus kajian 

yang sama dengan lebih fokus lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


