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BAB VI 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Dari analisis data yang telah dilakukan, maka kesimpulan 

dari penelitian ini adalah: 

1. Self efficacy berpengaruh terhadap keterlibatan kerja pada Dinas 

Sosial P3AP2KB Kudus. Hal ini dibuktikan Critical Ratio > nilai 

Cutt Off (2,113 > 1,96). Semakin tinggi keyakinana yanga 

dimilikia oleha pegawaia dalama menyelesaikana tugasa ataua 

masalaha yanga dihadapia dalama pekerjaannyaa makaa akana 

meningkatkana antusiasmea pegawaia dalama bekerja.a Pegawaia 

yanga meyakinia dapata memotivasia diria untuka melakukana 

tindakana yanga diperlukana dalama menyelesaikana tugasa akan 

bertanggung jawab atas pekerjaan yang diberikan. 

2. Kecerdasan emosional berpengaruh terhadap keterlibatan kerja 

pada Dinas Sosial P3AP2KB Kudus. Hal ini dibuktikan Critical 

Ratio > nilai Cutt Off (3,607 > 1,96). Semakin tinggi kecerdasan 

emosional yang dimiliki pegawai dan dapat mengendalikan emosi 

dalam menyelesaikan pekerjaan maka akan meningkatkan 

antusiasme pegawai dalam bekerja. Pegawai yang memilikia 

kepekaana terhadapa kataa hatia dana digunakana dalama 

hubungana dana tindakana sehari-haria akan selalu 

memprioritaskan pekerjaan daripada kegiatan lainnya. 

3. Selfa efficacya berpengaruha terhadapa keterlibatana kerjaa 

melaluia locusa ofa controla pada Dinas Sosial P3AP2KB Kudus. 

Hal ini dibuktikan dengan nilai total effect > direct effect (0,576 > 

0,205). Semakin tinggi keyakinana yanga dimilikia oleha 

pegawaia dalama menyelesaikana tugasa ataua masalaha yanga 

dihadapia dalama pekerjaannyaa maka akan percaya bahwa hidup 

dipengaruhi oleh nasib dan keberuntungan sehingga 

meningkatkan antusiasme pegawai dalam bekerja. 

4. Kecerdasan emosional berpengaruh terhadap keterlibatan kerja 

melalui locus of control pada Dinas Sosial P3AP2KB Kudus. Hal 

ini dibuktikan dengan nilai total effect > direct effect (0,259 > 

0,116). Semakin tinggi kecerdasan emosional yang dimiliki 

pegawai dan dapat mengendalikan emosi dalam menyelesaikan 

pekerjaan maka akan percayaa padaa kemampuana diria sendiria 

dana percayaa padaa hasila usahaa sehingga meningkatkan 

antusiasme pegawai dalam bekerja. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan 

yang diperoleh, maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut: 

1. Penelitiana yanga akana datanga diharapkana menambaha 

variabela laina yanga juga berpengaruh terhadap keterlibatan 

kerja misalnya kepuasan kerja, komitmen organisasi dan lainnya. 

 


