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MOTTO 

                      

                 

 “Demi Masa. Sesungguhnya manusia itu benar-benar dalam kerugian, 

kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal saleh dan 

nasehat menasehati supaya mentaati kebenaran dan nasehat 

menasehati supaya menetapi kesabaran.”
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
1
 Alquran, Al-Ashr ayat 1-3. 
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PERSEMBAHAN 
 

       Dengan penuh rasa syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT 

yang telah memberikan kekuatan dan kesempatan kepada penulis, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

       Skripsi ini saya persembahkan dan saya dedikasikan sebagai 

bentuk ungkapan rasa syukur dan terima kasih yang sangat mendalam 

kepada: 

1. Yang pertama persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah 

SWT, karena dengan rodho-Nya telah memudahkan segala 

langkahku dan memberi keberkahan dan manfaat serta kepada 

Baginda Rasulullah SAW. 

2. Kepada yang aku sayangi, kedua orang tuaku, Bapak Sunawi dan 

Ibu Narmi yang telah menjadi pahlawan dalam kehidupanku. 

Terima kasih yang tak terhingga aku ucapkan untuk bapak dan 

ibu yang telah banyak memberikan pengorbanan, semangat serta 

selalu mendoakan disetiap langkahku, karena kalianlah alasanku 

untuk menyelesaikan skripsi ini dengan sungguh-sungguh dan 

sebaik mungkin.  

3. Adekku dan seluruh keluargaku yang selalu memberiku 

semangat, terutama Tante Tina yang selalu memberikan 

dorongan serta motivasi untuk jangan mudah menyerah. 

Tunanganku dan keluarga yang selalu memberikan doa dan 

dukungan untuk kesuksesanku kedepannya.  

4.  Untuk mbak kembarku tercinta Mbak Vita dan Mbak Vina yang 

selalu memberiku semangat dan mendoakanku. Serta sahabatku 

(Sholihah, Ela, Muna, Fia, Wika, Septi, Ida, Asfi, Adhimah, 

Intan) yang telah memberikan dukungan, aku mungkin bukan 

apa-apa saat ini. Khususnya untuk sahabatku yang sangat aku 

sayangi Kurnia Ayu dan Inaya yang selalu menemani disetiap 

langkahku, selalu mendengarkan keluh kesahku, dan telah 

menjadi penyemangatku. Kalian adalah salah satu orang yang 

layak kupersembahkan bentuk perjuanganku ini.  

5. Teman-teman MBS-D 2018 tercinta yang juga memberikan 

dukungan sampai saat ini.  

6. Almamaterku tercinta Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

  



viii 

 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

 

 

 

  



ix 

 

KATA PENGANTAR 
 

       Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan baik yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Islami, Disiplin Kerja, Dan Sistem Pengendalian Manajemen 

Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Tarindo Juwana Pati”. Skripsi ini 

disusun guna memenuhi suatu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi Strata Satu (S1), Prodi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus.  

       Penulis sangat menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak 

akan selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak yang telah membantu 

memberikan dukungan, doa, semangat, dan juga bimbingan, serta 

mengarahkan hingga penyusunan skripsi ini selesai. Oleh karena itu, 

saya sebagai penulias ingin mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si, selaku Rektor IAIN 

Kudus. 

2. Dr. Supriyadi, M.H., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam IAIN Kudus. 

3. Ibu Widi Savitri Andriasari, S.E., M.M, selaku dosen pembimbing 

yang telah memberikan arahan, bimbingan, dan semangat serta 

telah meluangkan waktu kepada saya sehingga saya mampu 

menyelesaikan skripsi ini.  

4. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 

mengajar dan memberikan banyak ilmu kepada saya hingga 

sampai akhirnya dapat menyelesaikan studi ini.  

5. Kepada kedua orang tuaku tercinta, Bapak Sunawi dan Ibu Narmi 

yang selalu memberikan kasih sayang, dukungan dan  mendoakan 

saya agar berhasil menyelesaikan skripsi ini.  

6. Kepada seluruh keluarga saya yang telah memberikan dukungan 

kepada saya. 

7. Ir. H. Teguh Budi P., selaku pemilik PT. Tarindo Juwana Pati 

yang telah memberikan izin saya untuk melakukan penelitian 

dalam skripsi ini. 

8. Sahabatku Kurnia Ayu dan Inaya yang selalu menemani suka dan 

dukaku.  

9. Kepada teman-teman MBS seperjuangan dan seangkatan tahun 

2018.  
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Penulis sadar bahwa penulisan dalam skripsi ini jauh dari kata 

sempurna. Maka dari itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun untuk penelitian selanjutnya agar dapat menjadi lebih 

baik  
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