
xv 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alquran. An-Nisa ayat 59,Alquran. 69.  

Abbas, Muhammad. ”The Effect of Organizational Culture and 

Leadership Style Towards Employee Engagement and Their 

Impact Towards Employee Loyality”. Asian Joournal of 

Technology and Management Research 7. no. 2 (2017):316 

Andi Alaudin dkk, “Effect Of Work Discipline, Ethics, 

Communication, Job Satisfaction On Employee Loyality (Case 

Study Of The Public Relations Protocol Bureau Of The 

Regional Secretariat Of The Riau Islands Province)”, IAIC 

International Conferences 3, no. 2, (2021):129.  

Adiba Elfira Maya. “Kepemimpinan Islami, Kepuasan Kerja, 

Komitmen Kerja,dan Loyalitas Kerja Karyawan Bank Syariah 

Mandiri di Sidoarjo”.  Journal of Islamic Economics 2. no. 1. 

(2018): 0. 

Abdullah Ma’ruf M. Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: Aswaja 

Pressindo. 2014.  

Alquran. Az – Zalzalah ayat 7-8.  

Alquran. Al – Ashr ayat 1-3. 

Adesy Fordebi dan. Ekonomi dan Bisnis Islam. Jakarta: PT. 

Rajagrafindo Persada.  2016. 

Afandi, Pandi. Concept & Indicator Human Resources Management 

For Management Research. Yogyakarta: CV. Budi Utama. 

2016. 

Aida Nahar, Anis Chariri, Tri Jatmiko Wahyu Prabowo. Pengendalian 

Manajemen Berbasis Ahlisunnah Wal Jama’ah. Jepara: 

UNISNU Press. 2021. 

Akhyar Abdullah, Muhammad Amir, Asma-Ul Husna. Membangun 

Loyalitas Sumber Daya Manusia. Pasuruan: CV. Penerbit Qiara 

Media, 2021), 50-52. 

Ari Prasetyo, Mochammad Soleh, Nurul Hidayati. The Effect of 

Islamic Leadership and Islamic Compensation on Employee 

Performance with Employee’s Commitmrnt as Moderation in 

Islamic Boarding School’s Businesses, Journal of Islamic 

Economics (5). no. 2. (2021):92-93. 

Aglis Hatmawan  Slamet Riyanto dan. "Metode Riset Penelitian 

Kuantitatif Penelitian Di Bidang Manajemen, Teknik, 

Pendidikan Dan Eksperimen". Sleman: CV. Budi Utama 2012. 



xvi 

 

Churniawati, Ninik. “Pengaruh Disiplin dan Masa Kerja Terhadap 

Loyalitas Kerja dengan Religius Sebagai Variabel Moderasi”. 

Jurnal Transparan 13. no. 1. (2021): 23. 

Chairunisa,  Mariyam . “Sistem Pengendalian Manajemen, Inovasi, 

dan Kinerja Organisasi Pada Perusahaan Manufaktur Di Jawa 

Barat”.  Ilmiah Akuntansi dan Perpajakan 12.  no. 2 (2019): 

343. 

Chandra, Riny. “Penerapan Sistem Pengendalian Manajemen 

Terhadap Kinerja Keuangan Pada PT. Indojaya Agri Nusa”. 

Jurnal Samudera Ekonomi dan Bisnis 8. no. 1 (2017): 621. 

Dacholfany M. Ihsan. Kepemimpinan Islam dan Perilaku Organisasi. 

Lampung: CV. Laduny Alifatama. 2012. 

Darma, Budi. Statistika Penelitian Menggunakan Spss (Uji Validasi, 

Uji Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier 

Berganda, Uji T, Uji F, dan Uji R). Jakarta: Guepedia. 2021. 

Djaali. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

2020. 

Data dari pimpinan PT. Tarindo. Tanggal 17 Mei 2022. 

Eddy Roflin, Iche Andriyani Liberty, Pariyana. Populasi, Sampel, 

Variabel Dalam Penelitian Kedokteran. Pekalongan: PT. Nasya 

Expanding Management, 2019. 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program IBM 

SPSS 25 Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Undip. 2018. 

Huseno, Tun . Kinerja Pegawai. Malang: Media Nusa Creative. 2016. 

Herdiana Nana Abdurrahman. Manajemen Bisnis Syariah dan 

Kewirausahaan. Bandung: CV. Pustaka Setia 2013. 

Hery. Soal JawabSistem Pengendalian Manajemen.  Jakarta: Bumi 

Aksara, 2011. 

Hinaya. Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Federal Internasional Finance Cabang 

Palopo, Jemma (1). no. 1. (2018): 

Harahap Tuti Khairani dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Klaten: CV. Tahta Media Group. 2021. 

https://www2.investindonesia.go.id/id/artikel-

investasi/detail/perkembangan-industri-manufaktur-di-indonesia. 

Diakses pada tanggal 3 Desember 2021 pukul 20.40 WIB 

https://alquran.unissula.ac.id/prev.php?idjudul=45. Diakses pada 

tanggal 2 Februari 2022.  

Iswati, “Long Life Education Dalam Prespektif Hadits”, At-Tajdid (3), 

No. 2: 2019,142. 

https://www2.investindonesia.go.id/id/artikel-investasi/detail/perkembangan-industri-manufaktur-di-indonesia
https://www2.investindonesia.go.id/id/artikel-investasi/detail/perkembangan-industri-manufaktur-di-indonesia
https://alquran.unissula.ac.id/prev.php?idjudul=45


xvii 

 

Ithri Fina Nafhatul. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 

Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank 

Pembangunan Daerah Jawa Timur TBK (Bank Jatim Syariah) 

Kantor Cabang Surabaya”.“Jurnal Ekonomi Islam 1. no. 2 

(2018):”138.  

Istijanto. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Utama. 2005.  

John M. Ivancevich dkk. Perilaku dan Manajemen Organisasi. 

Jakarta: PT. Gelora Aksara Pratama, 2006.   

Kristin Juwita dan Umi Khalimah. Konsep Dasar Membangun 

Loyalitas Karyawan. Malang: CV. Literasi Nusantara Abadi. 

2018.  

Khairani Tuti Harahap dkk. Manajemen Sumber Daya 

Manusia.(Klaten: CV. Tahta Media Group. 2021. 

Larasati, Sri. Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: CV. 

Budi Utama, 2012. 

Elfani Ervina Yusvita. “Peran Mediasi Kepuuasan Kerja pada 

Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Loyalitas Karyawan 

BNI Syariah di Surabaya”. “Journal Business and Banking 9. 

no. 1” (2019): 77. 

Lynn H. Turner Richard West dan. .Pengantar Teori 

Komunikasi.Jakarta: Salemba Humanika. 2008. 

Lisma Br Ginding, dkk. The Effect of Employee Compensation and 

Discipline on the Performance of Civil Servants with Loyality 

as Intervening Variables in the Karo Regency Government. 

International Journal of Research and Riview (7). no. 12 

(2020): 55. 

Mulianto, Sindu dkk. “Panduan Lengkap Supervisi Diperkaya 

Perspektif Syariah”. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo. 

2006. 

Nugraha, Billy. Implementasi Metode Regresi Linier Berganda 

dengan Pertimbangan Uji Asumsi Klasik. Sukoharjo: CV. 

Pradina Pustaka Grup, 2022. 

Prasetyo, Ari.“Kepemimpinan Dalam Prespektif Islam. Sidoarjo: 

Zifatama Jawara. 2014. 

Purnomo Albert Kurniawan. Pengelolaan Riset Ekonomi Jadi Mudah 

Dengan IBM SPSS. Surabaya: CV. Jakad Publishing Surabaya. 

2019. 

Raharja, Yudistira Arista. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Komitmen Karyawan Pada Perusahaan Retail Sepatu”. Agora 5. 

no. 1. (2017). 



xviii 

 

Rahim, Rahman. Manajemen Kepemimpinan Islam. Makasar: 

Lembaga Perpustakaan dan Penerbitan Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 2017.  

Rahmati Ita dkk. Faktor Kompensasi, Motivasi, dan Disiplin Kerja 

Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan.Jombang: LPPM Universitas KH. A. Wahab 

Hasbullah. 2020. 

Rika Deliani, Agussalim M, Delori Nancy Meyla. “Pengaruh Sistem 

Akuntansi Manajemen dan Sistem Pengendalian Manajemen 

Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Empiris pada Bank Nagari 

Wilayah Padang)”. Pereso Jurnal 3. No. 1 (2021): 14. 

Rustikarini Riska Dwi. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan 

Karyawan Terhadap Loyalitas Karyawan Melalui Employee 

Engagement Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Magister 

Manajemen Pascasarjana Universitas Islam Malang” (6). No. 

1. (2021). 

Sunanda Wahidya Difta. “Pengaruh Kepemimpinan Islami dan 

Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 

Kerja Karyawan Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus 

Pada Waroeng Spesial Sambal)””Jurnal Ilmu Manajemen”17. 

no. 1 (2020).: 24. 

Sunaryo, Alaudin. Sistem Pengendalian Manajemen Dan Perilaku 

Disfungsional. Bogor: Cergas Publika.  2018. 

Suherman, Ansar. .Buku Ajar Teori-Teori Komunikasi. Sleman: CV. 

Budi Utama 2020.  

Sejati, Sugeng dkk. The Influence of Emotional Intelligence and 

Leadership Style on Employee Loyality during Covid-19 

Pandemic. Annals of R.S.C.B (25). no. 3. (2021): 2960. 

Shelley Candrawinata Christine. Implikasi Gaya Kepemimpinan dan 

Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap Loyalitas Karyawan 

di CV. X Blitar.  Jurnal Ilmiah Mahasiswa Universitas 

Surabaya (7). no. 2. (2018):840. 

Sari, Novita. Pengaruh Insentif dan Disiplin Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Silver Silk Tour & Travel 

Pekanbaru. JOM Fisip (6). no. 1. (2019): 8. 

Sanusi, Anwar. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba 

Empat. 2014. 

Sunanda Wahidya Difta. Pengaruh Kepemimpinan Islami dan 

Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 

Kerja Karyawan Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus 



xix 

 

Pasa Waroeng Spesial Sambal), Jurnal Ilmu Manajemen (17). 

no. 1. (2020): 24. 

Saragih Megasari Gusandra  dkk. "Metode Penelitian Kuantitatif: 

Dasar-Dasar Memulai Penelitian". Medan: Yayasan Kita 

Menulis, 2021. 

Sudarmanto, Eko dkk. Desain Penelitian Bisnis: Pendekatan 

Kuantitatif. (Medan: Yayasan Kita Menulis. 2021.  

Sugiharti, Lilik . Statistik Multivariat Untuk Ekonomi Dan Bisnis 

Menggunakan Software SPSS. Surabaya: Airlangga University 

Press. 2021.  

Tarto Yanthi Meitery Gunawan dan. Pengaruh Budaya Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Loyalitas Guru (Survei pada Guru di 

Sekolah Dasar Negeri Kota Tangerang). Jurnal Nasional 

Unimus (1). no. 1. (2018): 452. 

Tarjo. Metode Penelitian Sistem 3X Baca. Sleman: CV. Budi Utama. 

2019.  

Wawancara oleh penulis. Transkip. 12 Desember 2021. 

Yamanie Ibnu Yarham dkk. “Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Pelabuhan Indonesia IV Cabang 

Samarinda” Jurnal Manajemen 8. no. 1 (2016): 56 

Zamiya, Zam. “Peran Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan 

Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap Loyalitas Karyawan 

pada CV. Herani Abadi Surabaya”. Jurnal Ekonomi Akuntansi 

3. no. 3 (2017): 330. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


