ABSTRAK

Siti Miftahul Janah, 1820610068, dengan judul Pengaruh Persepsi, Motivasi
dan Pengetahuan Tentang Perpajakan terhadap Minat Berkarir di Bidang
Perpajakan (Studi Kasus pada Pegawai KPP Pratama Kudus).

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis secara empiris
pengaruh persepsi, motivasi dan pengetahuan tentang perpajakan terhadap minat
berkarir di bidang perpajakan pada pegawai KPP Pratama Kudus. Penelitian ini
dilakukan untuk memberikan motivasi serta dapat menjadi pertimbangan bagi
lulusan mahasiswa jurusan akuntansi di seluruh pergururan tinggi dalam memilih
karir di bidang perpajakan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan
(flied research) dan pendekatan pada penelitian ini adalah kuantitatif serta
menggunakan data primer. Pengambilan sampel sebanyak 58 responden. Metode
pengumpulan data ini menggunakan metode kuesioner skala likert dan teknik
analisis data yang digunakan dengan metode analisis regresi linier berganda
program SPSS Versi 23.

Hasil dari 58 responden menunjukkan bahwa persepsi dan motivasi
berpengaruh positif terhadap minat berkarir di bidang perpajakan dilihat dari uji
thitung > tner, Masing -masing bernilai 5.201 > 2.004 dan 8.304 > 2.004 nilai
signifikansi untuk variabel persepsi dan motivasi ialah 0,000 lebih kecil dari
0,05. Adapun pengetahuan tentang perpajakan berpengaruh negatif secara
signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan dengan hasil dari uji t
yaitu 1.519 < 2.004 dan nilai signifikansinya 0.101 lebih besar dari 0.05. Secara
simultan ke tiga variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen
minat berkarir di bidang perpajakan dilihat dari uji F yaitu nilai Fpiyng Sebesar
134.535 sedangkan nilai Fpe Sebesar 2.77.
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