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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, yang berjudul “Analisis 

Pngembangan Sumber Daya Insani Terhadap Peningkatan Etos 

Kerja Karyawan Kjks Bmt Muamalat Mulia Kudus”, dengan 

menggunakan penelitian kualitatif. Memberikan Hasil : 

1. Pentingnya keberadaan sumber daya manusia di era globalisasi 

saat ini, salah satu upaya yang harus dilakukan oleh setiap 

lembaga keuangan adalah untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia. Akibatnya, lembaga keuangan harus mengejar 

strategi kompetitif untuk mempertahankan kualitas dan kinerja 

optimal karyawan mereka sehingga mereka dapat membawa 

organisasi lebih lanjut.  

2. Dari perspektif karir, karir prospek adalah serangkaian posisi 

yang dipegang oleh seseorang selama hidupnya dalam suatu 

industri atau instansi. Untuk mempersiapkan karir, diperlukan 

empat elemen kunci, yaitu posisi primer dan pendukung, model 

karir bertahap untuk posisi struktural, dan masa perpanjangan. 

3. Nilai-nilai etos kerja dalam ekonomi Islam yaitu dianggap 

penting untuk diamalkan dalam berbagai kegiatan ekonomi, 

sehingga dengan nilai-nilai itu antara lain nilai ketauhidan, kerja 

keras, keseimbangan dan solidaritas diharapkan akan membawa 

manusia pada satu kesadaran religious, yang akibatnya 

dapatnmendekatkan manusia pada Allah swt. Sebagai satu-

satunya zat yang memiliki kekuasaan secara mutlak, dan 

dengan nilai itu dapat membentuk pribadi-pribadi muslim agar 

menjadi manusia yang senantiasa patuh kepada perintah dan 

menjauhi segala yang dilarang-Nya. 

 

B. Saran 

1. Penelitian diharapkan memberikan informasi sebagai sumber 

rujukan untuk studi berikutnya dalam bidang ilmu yang sama. 

2. Nilai-nilai etos kerja dalam ekonomi Islam perlu diterapkan pada 

semua aspek kehidupan sosial-ekonomi, sehingga dengan nilai-

nilai itu diharapkan akan membawa manusia pada satu kesadaran 

religious, yang akibatnya dapat mendekatkan manusia pada Allah 

swt semata. Semua hasil kerjanya hanya diserahkan kepada-Nya 

untuk meniai-Nya sebagai faktor ibadah semata. 
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3. Dalam mewujudkan Perwujudan Etos Kerja, alangkah baiknya 

semua pihak yang terkait memahami mengenai faktor-faktor 

harus diperhatikan. Bahu membahu dalam memperbaiki dan 

menjaga hubungan dengan sesama manusia dan alam sekitar 

sehingga melahirkan kesejahteraan, kebahagian dan keselamatan 

di dunia dan akhirat.  

 

 


