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ABSTRAK 
 

Abdul Jabbar Algoni, NIM 1520310142 meneliti tentang“Pengaruh 
Kepimpinan Islam, Person Organization Fit Dan Komunikasi Terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus Pr Wadzik Jaya Kudus)”. Disusun guna memenuhi tugas 
perkuliahan untuk memperoleh gelar sarjana strata satu (S1) Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Islam program studi MBS IAIN Kudus. 

Penelitian ini bertujuan 1) Untuk mengetahui kepimpinan islam 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PR Wadzik Jaya Kudus. 2)Untuk 
mengetahui person organization fit berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada 
PR Wadzik Jaya Kudus. 3)Untuk mengetahui komunikasi berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan pada PR Wadzik Jaya Kudus. 4)Untuk mengetahui kepimpinan 
islam, person organization fit, komunikasi berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan pada PR Wadzik Jaya Kudus. 

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan populasi karyawan PR 
Wadzik Jaya Kudus. Sampel penelitian berjumlah 50 karyawan.  Pengumpulan 
data dilakukan menggunakan angket, wawancara, dan dokumentasi. Pengujian 
hipotesis data menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: Hasil pengujian 
pengujian kepemimpinan Islam, Person Organization Fit dan Komunikasi secara 
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PR Wadzik Jaya 
Kudus menunjukkan nilai Dari hasil uji F diperoleh nilai Fhitung  sebesar 35,698 
dengan tingkat signifikansi menggunakan 0,000. Karena  Fhitung > F tabel (35,698 
> 2,79) maka Ho ditolak, artinya kepemimpinan Islam, Person Organization Fit 
dan Komunikasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan di PR Wadzik Jaya Kudus. 
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Kinerja Karyawan.  
 

  


