Abstrak

Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui gambaran manajamen
kepemimpinan yang dilakukan mudir Ma‘had ‘Ali TBS dalam pelaksanaan
kurikulum ilmu falak Ma‘had ‘Ali TBS di Ma‘had ‘Ali TBS. Metode penelitian
kualitatif dan pendekatan studi kasus digunakan pada penelitian ini untuk
mendapatkan hasil penelitian yang berdasar pada analisis penyimpulan yang logis
atas kasus temuan peneliti terkait pelaksanaan kurikulum ilmu falak Ma‘had ‘Ali
TBS. Data pada penelitian ini dikumpulkan dengan cara wawancara, observasi,
dan dokumentasi serta dianalisis dengan cara reduksi, penyajian, dan
penyimpulan.

Hasil dari penelitian ini ialah perencanaan kepemimpinan pada
kurikulum ilmu falak Ma‘had ‘Ali TBS dilakukan secara tersistem dengan
mencakup penyusunan kurikulum, desain kurikulum, pelaksanaan kurikulum, dan
evaluasi kurikulum. Pengorganisasian kepemimpinan pada kurikulum tersebut
dilakukan dengan cara memanfaatkan sumber daya yang dimiliki Ma‘had ‘Ali
TBS, antara lain berupa tenaga para pengajar. Penggerakan kepemimpinan pada
kurikulum tersebut dilakukan dengan cara memberi motivasi ke para pengajar
tersebut untuk mendorong mereka supaya menyelesaikan tugas mengajar.
Pengawasan kepemimpinan pada kurikulum tersebut dilakukan untuk mengetahui
hasil pelaksanaan kurikulum tersebut antara lain terkait pembentukan kemampuan
intelektual pada mahasantri Ma ‘had ‘Ali TBS.

Kata kunci : Manajemen Kepemimpinan, Kurikulum limu Falak
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Abstract

This research is a type of field research, carried out to find out the
description of leadership management carried out by mudir Ma‘had ‘Ali
TBS in the implementation of the astronomy curriculum Ma‘had ‘Ali TBS
in Ma‘had ‘Ali TBS. Qualitative research methods and a case study
approach were used in this study to obtain research results based on
logical inference analysis on the case of researchers' findings related to
the implementation of the Ma‘had ‘Ali TBS astronomy curriculum. The
data in this study were collected by means of interviews, observation, and
documentation and were analyzed by means of reduction, presentation,
and inference.

The result of this research is that leadership planning in the
astronomy curriculum of Ma‘had ‘Ali TBS is carried out in a systematic
manner by covering curriculum preparation, curriculum design,
curriculum implementation, and curriculum evaluation. Organizing
leadership in the curriculum is done by utilizing the resources owned by
Ma‘had ‘Alil TBS, among others, in the form of teaching staff. The
leadership movement in the curriculum is done by motivating the teachers
to encourage them to complete their teaching tasks. Leadership
supervision in the curriculum is carried out to determine the results of
implementing the curriculum, among others, related to the formation of
intellectual abilities in Ma‘had ‘Ali TBS students.
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