BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasar pada hasil penelitian yang sudah dilaksanakan
lewat tahap pengumpulan data, pengolahan data analisis data
terkait beberapa faktor yang memiliki pengaruh terhadap
ketertarikan berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah,
maka bisa diambil simpulan yaitu sebagai berikut:

1. Pengalaman magang memiliki efek positif serta substansial
terhadap ketertarikan bekerja mahasiswa [AIN Kudus
angkatan 2017 di lembaga keuangan syariah, karena berdasar
pada penelitian yang telah dijalankan menggunakan uji t
dimana thiwng > tiaver (3,313 > 1,998) dan nilai Sig. 0,002 tidak
lebih besar dari 0,050. Sebab memberikan gambaran jelas
praktik dunia keuangan syariah dan peluang karir.

2. Wawasan perbankan syariah tidak memiliki efek substansial
terhadap ketertarikan bekerja mahasiswa IAIN Kudus
angkatan 2017 di lembaga keuangan syariah, karena berdasar
pada penelitian yang telah dijalankan menggunakan uji t
dimana thiwng < tiaver (1,052 < 1,998) dan nilai Sig. 0,297 tidak
lebih kecil dari 0,050. Sebab mahasiswa sudah merasa cukup
wawasan perbankan syariah dan ingin lebih mendalami
dengan meneruskan studi profesi serta memilih berkarir di
bidang lain.

3. Lingkungan sosial memiliki efek positif substansial terhadap
ketertarikan berkarir mahasiswa IAIN Kudus angkatan 2017 di
lembaga keuangan syariah, karena berdasarkan penelitian yang
telah dijalankan dengan uji t dimana thiwng > tiaper (3,528 >
1,998) dan nilai Sig. 0,001 tidak lebih besar dari 0,050. Sebab
memberikan pengajaran baik, pengarahan tepat, serta
mendukung penuh karir mahasiswa.

4. Spiriutalitas  tidak  berpengaruh  signifikan  terhadap
ketertarikan bekerja mahasiswa IAIN Kudus angkatan 2017 di
lembaga keuangan syariah, karena berdasar pada penelitian
yang telah dijalankan menggunakan uji t dimana thiung < tiabel
(0,251 < 1,998) dan nilai Sig. 0,802 tidak lebih kecil dari
0,050. Sebab sebagai hamba Allah yang baik perlu
menerapkan sikap spiritualitas dimanapun dan kapanpun, tidak
harus di lingkungan keuangan syariah.
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B. Saran
Adapun beberapa saran yang penulis bisa sampaikan
melalui penelitian ini, yaitu sebagai berikut:

1. Bagi FEBI IAIN Kudus diharapkan memberikan pengajaran
berkualitas seperti pengembangan fasilitas dan sarana belajar
melalui praktikum yang dibutuhkan di dunia kerja perbankan
syariah maupun entitas syariah.

2. Bagi IAIN Kudus diharapkan untuk memperbaiki sistem
informasi kampus, fasilitas fisik, serta menyediakan layanan
karir (seperti memberikan informasi up to date dan konsultasi
prospek keahlian bidang yang dipelajari untuk dunia kerja atau
konselor Karir).

3. Bagi peneliti berikutnya diharapkan bisa menambahkan
variabel lain yang mungkin bisa mempengaruhi ketertarikan
bekerja mahasiswa di lembaga keuangan syariah.
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