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KEMENTERIAN AGAMA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada

Yth. Ketua STAIN Kudus
c¢q. Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
di -

Kudus

Assalamu 'alaikum Wr. Wh.
Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara: Unik Farida, NIM:
212223 dengan judul “Pengaruh Upah, Jaminan Sosial Dan Hubungan Antar
Karyawan Terhadap Kesejahteraan Karyawan Harian Tetap (Studi Kasus di
PT. Kudus Karva Prima desa Terban, Jekulo, Kudus)” pada Jurusan Syariah
dan Ekonomi Islam Program Studi Ekonomi Syanah. Setelah dikoreksi dan
diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujw
untuk dimunaqosahkan.
Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terima kasih,
Wassalamu 'alaikum Wr, Wh.

Kudus, 31 Januari 2017

Hormat Kami,
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Telah dimunaqosahkan olch tim penguji Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus pada tanggal:
M 2017

Sclanjutnya dapat diicrima dan disyahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S.1) dalam limu Ekonomi Syanah

Kudus, 13 Maret 2017
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PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah im:

Nama : Unik Farida

NIM : 212223

Jurusan : Svari’ah dan Ekonomi Islam

Prodi : Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Upah, Jaminan Sosial Dan Hubungan Antar Karyawan

Terhadap Kesejuhteraan Karyawan Harian Tetap (Studi Kasus di
PT. Kudus Karya Prima desa Terban, Jekulo, Kudus)

Saya menyatakan bahwa apa vang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar
hasil karya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian
maupun seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi
ini dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 31 Januari 2017
Yang membuat pernyataan

UNIK_FARIDA
NIM. 212223




MOTTO

@\)La._e 1515055 2 xw) M ,»L_,,u\w}\ju_e,
Artinya:"Dan carilah pada apa yang dianugrahi allah kepadamu itu
kebahagiaan negeri akhirat dan janganlah kamu melupakan kebahagian
dari nikmatan dunia itu. Dan berlaku ihsan (baik) sebagaimana Allah
telah berlaku baik kepadamu, dan janganlah berbuat kerusakan dibumi.
Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang - orang berbuat kerusakan.

(Al- Qashas: 77)1

'H. Asnin Syafi’uddin, LC, Ma., Pendidikan Akhlak / Moral Dalam Perspektif QSAI —
Qashas: 77, 28 Mei 2012.



PERSEMBAHAN

Bismillaahirrahmaanirrahiim.......
Dengan mengucap syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan

kemudahan serta berkat limpahan nikmat-Nya dapat menyelesaikan tugas ini,
shalawat serta salam selalu kucurahkan kepada Rasulullah SWA. Dengan penuh

perjuangan, dengan iringan do’a, air mata, kesabaran dan dengan segala jerih

payah Ku persembahkan karyaini kepada:

X/
£ X4

X/
£ X4

X/
£ X4

X/
£ X4

X/
£ X4

Ibuku Sumarni dan Ayahku Supardi yang selau memberikan samudera
kasi hsayangdanti dakpernahbosanataupunl el ahmendoakandi seti apl angkahbua
hhatinya.

Kakakku (Suwartini dan Dewi Sukesi) yang selalu menjadi penyemangat dan
penghibur hati dengan canda tawanya dalam proses menyel esaikan skripsi ini.
Bapak Muhamad Mustagim,S.Pd.I.,.M.M selaku dosen pembimbing yang
meluangkan segenap waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing dan
mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini.

Sahabat hidupku Abdul Aji Sunoto yang selalu menemani saat susah maupun
senang dan selalu member semangat.

Sahabatku dan saudara-saudaraku khususnya Shofiul, Nana, Siska, Njul,
Samsiyah, Uzlifatin, Ela, Nawiroh, Novi, yang selalu setia menemaniku
setiap waktu, memberi saran dan tempat berbagi dalam suka dan duka serta
dukungan dan kebersamaan kita selamaini.

Para dosen yang telah membimbingku dalam menempa ilmu di STAIN
Kudus.

Almamaterku tercinta, Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam STAIN Kudus.
Teman-temanku seperjuangan kelas E Ekonomi Syariah 2012 (Keluarga
Besar ERRORY).

Tak lupa juga kepada semua pihak yang telah membantuku untuk

menyel esaikan skripsi ini.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim
Segala puji bagi Allah SWT vyang telah melimpahkan rahmat,

taufigdanhidayah-Nya,

sehinggapadakesempatani ni peneliti dapatmenyel esaikanskripsiini.

Skripsi yang berjudul“Pengaruh Upah, Jaminan Sosial Dan Hubungan

Antar Karyawan Terhadap Kesgjahteraan Karyawan Harian Tetap (Studi

Kasus PadaPT. Kudus Karya Prima desaT erban, Jekulo, Kudus) Ini disusun

guna memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada

[Imu Ekonomi Syariah di SekolahTinggi Agama lslam Negeri Kudus.

Penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan saran-

saran dari berbagal pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan.

Untuk itu peneliti menyampaikan terimakasih kepada:

1.

Dr. H. FathulMufid, M.Si.,selakuKetua STAIN Kudus yang telah merestui
pembahasan skripsi ini.

Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc.,M.Si. selaku Ketua Jurusan Syari’ah dan
Ekonomi Islan STAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang
penulisan skripsi ini.

Karebet Gunawan, SE, MM, selaku Ketua Prodi Ekonomi Syariah STAIN
Kudus.

Muhamad Mustagim,S.Pd.I.,.M.M selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan
dan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

Hj. Azizah, M.Ag.,selaku Kepala Perpustakaan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan yang
diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.

Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu
menyel esaikan penyusunan skripsi ini.
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7. Bapak dan ibu serta kakak tercinta, yang selama ini selalu memberikan yang
terbalk bagiku serta memberikan semangat belgar dalam menyelesaikan
skripsi ini.

8. Teman-temanku seperjuangan yang saling memberikan motivasi dan semangat
kebersamaan dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhirnya, peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh
mencapal kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Karena itu, kritik konstruktif dari
siapapun diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini
sebagal bahan pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian,
sekecil apapun makna yang terjelma dalam tulisan inipun juga diharapkan ada

manfaatnya bagi penulis sendiri dan pembaca pada umumnya. Amin.

Kudus, 31 Januari 2017

Penulis

Unik Farida
NIM : 212 223
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