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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh upah
terhadap kesejahteraan karyawan harian tetap di PT. Karya Prima Kudus, jaminan
sosial terhadap kesejahteraan karyawan harian tetap di PT. Karya Prima Kudus,
hubungan antar karyawan terhadap kesejahteraan karyawan harian tetap di PT.
Karya Prima Kudus, untuk mengetahui secara bersama — sama pengarauh upah,
jaminan sosial dan hubungan antar karyawan kesg ahteraan karyawan harian tetap
di PT. Kudus Karya Prima Kudus.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian
field Research. Metode yang digunakan dalam pendlitian ini dengan cara
menyebar kuesioner atau angket secara langsung pada karyawa harian tetap di PT.
Kudus Karya Prima sebanyak 39 orang. Sedangkan teknik pengambilan sampling
adalah probability sampling dengan metode random. Dan metode analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Adapun temuan hasil
penelitian ini adalah : pertama, upah mempunya pengaruh yang signifikan
terhadap kesgjahteraan karyawan harian tetap di PT. Kudus Karya Prima
menunjukkan nilal thiwng l€bih besar dari tane (3,992 > 1,690). Kedua, jaminan
sosial mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kesgahteraan karyawan
harian tetap di PT. Kudus Karya Prima menunjukkan nilai thiwng l€bih besar dari
trave (7,478 > 1,690). Ketiga, hubungan antar karyawan mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kesegjahteraan karyawan harian tetap di PT. Kudus Karya
Prima menunjukkan nilai thiwng |€bih besar dari tape (2,642 > 1,690). Sedangkan
secara bersama — sama upah, jaminan sosia, hubungan antar karyawan
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kese ahteraan karyawan harian tetap di
PT. Kudus Karya Prima menunjukkan nilai Fiiwung |€bih besar dari Frape (84,455 >
2,874), dengan tingkat signifikan 0,015 dibawah 5%.
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