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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 
Berdasarkan uraian dari temuan dan analisis data pada 

bagian sebelumnya tentang Implementasi Tanggung Jawab 

Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility/CSR) di 

Tribun Furniture Jepara, dapat simpulkan bahwa strategi yang 

digunakan Tribun Furniture dalam melaksanakan tanggung 

jawab sosialnya adalah menggunakan strategi Mixed type yaitu 

perpaduan antara strategi sentralisasi dengan desentralisasi, 

dimana Tribun Furniture berposisi sebagai perencana, penentu 

jenis program, pelaksana program dan Tribun Furniture juga 

berposisi hanya sebagai pendukung kegiatan saja. 

Tribun Furniture telah mengimplementasikan tanggung 

jawab sosialnya (CSR) dalam berbagai bidang seperti bidang 

keagamaan, bidang infrastruktur, bidang ekonomi, dan terhadap 

konsumen. Adapun faktor penghambat dalam 

pengimplementasian program CSR adalah: a) Internal seperti 

manajemen perusahaan yang masih sederhana, belum ada 

bagaian khusus yang menangani CSR, CSR masih berfokus di 

wilayah sekir. b) Eksternal seperti karena alam (hujan lebat, 

banjir). Sedangkan faktor pendukung dalam 

pengimplementasian program CSR adalah: a) Dana selalu ada, 

b) proses administrasi yang tidak berbelit-belit, c) komunikasi 

berjalan dengan stakeholder stakeholder yang terjalin dengan 

baik, dan d) masyarakat mendukung program CSR yang 

diberikan. 

Berdasarkan pengamatan peneliti selama melakukan 

penelitian, bahwa Tribun Furniture belum melakukan tanggung 

jawab sosialnya (CSR) di bidang lingkungan, semua program 

yang telah dilaksanakan masih terfokus pada bidang 

keagamaan, infrastruktur, ekonomi. Hal ini tentu harus 

diperhatikan mengingat lingkungan merupakan isu yang 

penting bagi kelangsungan hidup manusia itu sendiri.  

 

B. Keterbatasan Penelitian 
Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan maupun 

kelemahan baik dari sisi referensi dan sumber acuan yang 
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digunakan oleh peneliti. Penelitian yang dikaji dari beberapa 

teori dan telaah pustaka mampu memberikan pemahaman 

secara terperinci sehingga mudah dipahami oleh generasi 

selanjutnya. Keterbatasan waktu, biaya dan tenaga sehingga 

penelitian ini kurang maksimal. 

 

C. Saran 
Setelah mengamati hasil penelitian di atas, peneliti 

mengajukan beberapa saran, yaitu: 

1. Bagi peneliti selanjutnya 

Untuk penelitian-penelitian selanjutnya diharapkan 

dalam meneliti tentang tanggung jawab sosial perusahaan 

(CSR) hendaknya memahami benar mengenai konsep CSR 

dan bentuk-bentuknya, karena CSR oleh perusahaan sangat 

beragam dan bersifat kontekstual. 

2. Bagi Tribun Furniture 

Banyak alasan dan faktor yang mempengaruhi kondisi 

lingkungan usaha. Tribun Furniture diharapkan lebih 

memperhatikan lingkungan CSR di bidang lingkungan hidup 

dan memasukkan ke dalam daftar rencana program CSR-

nya.  

3. Bagi masyarkat 

Masyarakat diharapkan terlibat aktif dalam program 

CSR yang dilaksanakan oleh Tribun Furniture, agar tujuan 

dilaksanakannya program CSR dapat tercapai, yaitu 

membantu mensejahterakan masyarakat sekitar di berbagai 

bidang kehidupan. 

 

D. Penutup  
Alhamdulilah penulis panjatkan puji syukur kehadirat 

Allah SWT. yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidyah 

serta inayahnya dari awal pengerjaan skripsi hingga saat ini 

penulis dapat menyelesaikan penelitian skripsi yang berjudul 

“Analisis Implementasi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 

(Corporate Social Responsibility/CSR) Perspektif Syariah di 

Tribun Furniture Jepara”. Harapan penulis semoga penelitian 

skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi diri pribadi, 

perusahaan yang bersangkutan dan pembaca pada umumnya. 

Penulis membutuhkan kritik dan saran yang membangun untuk 

penyempurnaan skripsi ini. sebagai penutup penulis mohon 
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maaf atas segala kekurangan dan kesalahan selama penulisan 

skripsi ini. Akhir kata, kesempurnaan hanyalah milik Allah 

SWT semata dan kekurangan adalah milih hamba-Nya. 

 


