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MOTTO 
 

There is a Will, There is a Way 

 

Sebab Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sampai 

mereka yang merubah keadaan mereka sendiri. (QS. Ar-Ra’d: 11) 
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PERSEMBAHAN 
 

Dengan hati yang tulus, senantiasa mengharap Ridha Allah 

Subhanahuwata’ala, dengan segala upaya dan kekuatan serta atas 

bantuan-Nya yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, peneliti 

persembahkan karya yang sederhana ini kepada: 

 Allah Subhanahuwata’ala dengan segala kehendak-Nya 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

 Nabi Muhammad Shollallahu’alaihi Wasallam, Uswatun 

Chasanah bagi seluruh umat muslim yang syafaat-Nya selalu 

dinantikan seluruh umat muslim. 

 Kedua orang tua saya Bapak Edi Gunawan dan Ibu Sutamah, 

dan adik saya Syahru Rahma Maulana yang telah memberikan 

segalanya untuk saya, baik kasih sayang, semangat, finansial, 

waktu dan tenaga, serta doa yang tulus di setiap waktu. 

 Bapak Iwan Fahri Cahyadi, S.P., M.M., selaku dosen 

pembimbing saya yang telah memberikan arahan serta 

bimbingannya dengan ikhlas dalam proses penyusunan skripsi 

ini. 

 Seluruh guru saya dari MI, MTs, SMK, dan segenap dosen 

IAIN Kudus yang telah memberikan ilmu kepada saya sampai 

saya ada di titik ini. 

 Sahabat serta teman seperjuangan skripsi saya, Taufiqotul 

Muna dan Auliya’ Rohmatul Ummah yang telah membersamai 

saya dalam proses penyusunan skripsi ini.  

 Seluruh teman dan sahabat saya khususnya Naila Rizqi, Anida 

Luthfiyah, dan Silvia Agustin yang telah memberikan semangat 

juga bantuannya selama masa kuliah saya sampai proses 

penyusunan skripsi ini.  

 Seluruh teman kelas MBS D Angkatan 2018 yang telah 

menjadi keluarga kedua bagi saya dan memberikan banyak 

cerita di hidup saya. 

 Seluruh teman-teman organisasi saya, PRPNI-PRMNI 

Kedungdowo, PR. IPNU-IPPNU Kedungdowo, serta GenBI 

IAIN Kudus yang telah memberikan banyak ilmu dan juga 

pengalaman bagi saya.  

 Pemimpin Yolanda Collection, Ibu Hj. Mas’anah yang telah 

berbaik hati mengizinkan saya untuk melakukan penelitian di 

sana serta membantu dalam proses penyusunan skripsi saya. 

 Seluruh almamater IAIN Kudus. 
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 Kepada pembaca dan seluruh pihak yang telah memberikan 

dukungan dan membantu saya dalam proses penyusunan 

skripsi ini yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu. 

Semoga amal ibadah serta perbuatan kalian semua mendapatkan 

balasan yang setimpal dari Allah Subhanahuwata’ala. Aamiin Ya 

Rabbal Alaamiin.. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
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KATA PENGANTAR 
 

    ﷽ 

Alhamdulillahi rabbil ‘aalaamiin, segala puji syukur 

senantiasa peneliti haturkan ke hadirat Allah Subhanahuwata’ala 

yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, serta hidayah-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Teriring 

sholawat serta salam peneliti limpahkan kepada Nabi Agung 

Muhammad Shollallahu’alaihi wasallam beserta keluarga, 

sahabat, serta pengikutnya. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Dalam Perspektif Islam (Studi Kasus Pada 

Konveksi Yolanda Collection Kudus)”  disusun guna memenuhi 

salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada 

ilmu Manajemen Bisnis Syariah Institut Agama Islam Negeri 

Kudus. Dalam penyusunan skripsi ini peneliti banyak 

mendapatkan bimbingan serta arahan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si., selaku Rektor 

IAIN Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

3. Karebet Gunawan, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah. 

4. Iwan Fahri Cahyadi, S.P., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

yang telah meluangkan waktu, tenaga, serta pikiran dalam 

membimbing dan mengarahkan saya dalam proses penyusunan 

skripsi ini. 

5. Para dosen dan staff pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang 

telah memberikan banyak ilmu pengetahuan serta pengalaman 

kepada peneliti, sehingga peneliti mampu menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Ibu tercinta dan adik, serta seluruh keluarga besar yang 

telah membantu baik secara moral maupun material dalam 

penyusunan skripsi ini. 

7. Teman-teman seperjuangan kelas MBS D Angkatan 2018 yang 

telah memberikan banyak hal dalam hidup saya. Semoga kita 

bisa sama-sama meraih cita-cita dan sukses di masa depan. 
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8. Pemilik Yolanda Collection serta seluruh karyawannya yang 

telah berbaik hati bersedia menjadi responden dalam penelitian 

ini. 

Akhirnya peneliti menyadari bahwa dalam penulisan skripsi 

ini masih banyak terdapat kekurangan dan jauh dari kata 

sempurna. Oleh karena itu, peneliti berharap saran dan masukan 

dari para pembaca sehingga dapat dijadikan evaluasi untuk 

penelitian selanjutnya. Dan peneliti berharap semoga karya 

sederhana ini dapat memberikan manfaat kepada kita semua. 

 

 

Kudus, 01 Agustus 2022 

Penulis,  

 

 

 

 

Alya Nafisa 

NIM. 1820310140 

 


