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ABSTRAK 
 

Riska Permatasari, 1820310001, Pengaruh Disiplin Kerja Islam dan 

Kondisi Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada 

Primatama Desain Interior dan Arsitektur Kudus, Skripsi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam/Manajemen Bisnis Syari’ah IAIN Kudus 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel disiplin kerja 

Islam dan kondisi lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

Primatama Desain Interior dan Arsitektur Kudus. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

lapangan/ field research. Subjek penelitian ini adalah karyawan Primatama 

Desain Interior dan Arsitektur Kudus. Penelitian ini menggunakan metode 

pengumpulan data kuesioner, observasi dan dokumentasi kegiatan kerja pada 

Primatama Desain Interior dan Arsitektur Kudus. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 57 orang yang dihitung berdasarkan rumus Slovin. Penyebaran 

kuesioner menggunakan teknik probability sampling dengan metode yang 

digunakan adalah simple random sampling. Adapun teknik penentuan sampel 

dengan menggunakan cara undian. Metode analisis data menggunakan metode 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan SPSS versi 26. Hasil dari 

penelitian menujukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Begitupun dengan variabel 

kondisi lingkungan kerja yang menujukkan adanya pengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara simultan terdapat 

pengaruh signifikan antara disiplin kerja Islam dan kondisi lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja Islam, Kondisi Lingkungan Kerja, Produktivitas 

Kerja Karyawan 


