STRATEGI KEPEMIMPINAN ISLAMI DALAM
MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN
(STUDI PADA CV NIRWANA FURNITURE

JEPARA)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Pengajuan Skripsi
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 (S1)
Dalam llImu Manajemen Bisnis Syariah

Oleh :
UDIN WIBOWO
1720310067

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
MANAJEMEN BISNIS SYARIAH
2022



~" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(L% \ INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
S\ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

\“Iﬂ JI. Conge Ngembal Rejo Kode Pos 51 Kudus 59322
e Telepon (0291)43267

T

PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa Skripsi
saudara/i:

Nama : Udin Wibowo

NIM : 1720310067

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Prodi : Manajemen Bisnis Syariah

Judul : Strategi Kepemimpinan Islami Dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan (Studi Pada CV Nirwana Furniture
Jepara)

Benar-benar telah melalui proses pembimbingan dengan
pembimbing Sejak 16 Juni 2022 sampai dengan 15 Agustus 2022 dan
disetujui untuk dapat melanjutkan ke proses munaqosyah.

Kudus, 15 Agustus 2022
Dosen Pembimbing

Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, SH., MM.
NIP. 197401092005012002




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
JL. Co_[ll_gc Ngembalrejo Bae Kotak Pos 51 Kudus 59322
elp. (%291)4 2677 Fax. 441613, 438818

PENGESAHAN MUNAQOSAH
Yang bertandatangan di bawah ini menyatakan, bahwa skripsi Saudara :
Nama : Udin Wibowo
NIM : 1720310067
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Prodi : Manajemen Bisnis Syariah
Judul . :Strategi Kepemimpinan Islami  Dalam

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Pada
CV Nirwana Furniture Jepara)
Telah diujikan pada 28 November 2022 dan dinyatakan LULUS
dalam Ujian Majelis Munaqosah Skripsi, schingga dapat dilakukan
Yudisium Sarjana.

TANDA

NAMA TANGGAL TANGAN

Dr. Siti Amaroh, S.E.. M.Si.

NIP.197405052003122002 .
Ketua/Penguji | 10/‘9-/ 2022 7%4/1/)447

Dr. H. Jaenal Arifin, M.Ag. )
NIP.197402072007011026
Ketua/Penguji I1 9 / ‘7'L£o’l';

Muzayyidatul Habibah, M.E.
NIP.198405252019032018 e
Sekretaris/Penguji 11 20/ \2 / 2022

Dr.Ekawati Rahayu Ningsih, S.H., M.M.
NIP.197401092005012002

Dosen Pembimbing

H. Wahibur Rokhman, SE, M.Si., Ph.D.
NIP.197310282002121002
Dekan




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, saya Udin Wibowo NIM
1720310067 menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini:

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pemah diterbitkan
dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis oleh orang lain kecuali informasi
yang terdapat dalam referensi yang dijadikan rujukan dalam penulisan
skripsi ini.
Saya bersedia menerima sanksi apabila dikemudian hari ditemukan
ketidakbenaran pernyataan saya ini.

Kudus, 01 September 2022

Yang Menyatakan,

Udin Wibowo
NIM. 1720310067



MOTTO

“Kesabaran itu seperti buah tanaman obat yang rasanya
pahit, akan tetapi hasil yang didapatkan setelahnya lebih
manis daripada madu”

Vi



PERSEMBAHAN

Dengan menyebut nama Allah SWT dan rasa syukur sebagai
ungkapan terima kasih, skripsi ini ku persembahkan kepada:

1. Kedua orang tuaku tercinta lbu Hj Kastini, ucapan terima kasih
kupersembahkan atas jasa, pengorbanan, pendidikan, semangat,
dukungan, do’a dan yang tak pernah lelah memberikan bekal
berupa moral dan material serta membesarkanku dengan penuh
kasih sayang sehingga menghantarkanku menyelesaikan
pendidikan di IAIN Kudus.

2. Seluruh keluarga besarku dan saudara-saudaraku yang senantiasa
memberikan do’a dan dukungan yang terbaik.

3. lIbu Dr. Ekawati Rahayu Ningsih S.H M.M., selaku dosen
pembimbing skripsi yang meluangkan waktu, tenaga, pikiran
untuk membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan skripsi
ini.

4. Teman-teman seperjuangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
MBS B angkatan 2017 yang telah bersama-sama dan selalu
memberikan wama selama di bangku perkuliahan.

vii



PEDOMAN TRANLITERASI ARAB

. Tanpa
< B/b iy Sylsy J L/I \ Tanda
< Th N S{/s} p M/m Ala
& S|Vs\ N D{/d} o N/n /i
z Jj a2 T{/t} 3 W/w Ulu
z H}/h} b z{lz} 2 H/h Ma>dd
& | KHKh | & qpar | A | gpnir| A8 v Ba>

S D/d t akhir A/’ :awal Ala :; Bi>
5 Z|l2\ ¢ Glg & Yly M Bu>
) R/r < FIf Tasydi>d Ya>" nisbah
s | oz | o Qq | @ Abb | (S8 | Falakiy
¢ | Sis k Kik | & | Rabb | (it | | ‘a>lamiy
‘Ain/Hamzah ‘Ain/Hamzah :J‘ Vokal
di Belakang di-wagf Rangkap
&,é qara’a ’t}};‘j\ al-furu>’ ,e.nli al-gamar | & gairi>
cLL , * . al- 2 o0&, = :: on -,
s 3 | gara’a | skadl oBHYR, owod) | al-syams | i syai‘un
Kata Majemuk Kata Majemuk Ta>"
Dirangkai Dipisah Marbu>t}ah
o 2o [Jama>luddi ot Py Jama>| oo ,
ol Jlex o o dlex AlDion | ¥& | sa>'ah

viii




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT vyang
senantiasa melimpahkan rahmat, hidayah serta karunia-Nya kepada Kita
semua. Shalawat serta salam tercurahkan kepada junjungan kita sekaligus
kekasih kita, Nabi Agung Muhammad SAW, keluarganya, para
sahabatnya serta para pengikutnya sebagai suri tauladan mulia yang kita
nanti-nantikan syafaatnya di yaumul giyamah nanti.

Penulisan skripsi dengan judul “Strategi Kepemimpinan Islami
Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Pada CV Nirwana
Furniture Jepara)” Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) Progam studi Manajemen
Bisnis Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institiut Agama Islam
Negeri Kudus. Keberhasilan ini tidak lepas dari adanya bimbingan,
bantuan serta dukungan moral dan spiritual dari berbagai pihak. Oleh
karenanya dalam kesempatan ini penyusun menyampaikan terima kasih
yang sebesar-besamya kepada:

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si, selaku Rektor

IAIN Kudus yang telah merestui penelitian ini.

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si.,, Ph.D, selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah
memberikan ijin dan kesempatan menyelesaikan penelitian
skripsi ini.

3. Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, S.H.,M.M, selaku dosen
pembimbing yang dengan sabar memberikan bimbingan untuk
menyelesaikan skripsi ini.

4. Para dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi
Manajemen Bisnis Syariah IAIN Kudus yang telah memberikan
ilmunya selama perkuliahan. Pimpinan dan karyawan
perpustakaan yang telah memberikan informasi, data, referensi,
dan lain-lain.

5. Kedua orang tuaku Bapak H. Kastawi dan Ibu Hj. Kastini yang
telah memberikan dukungan penuh dan mendoakanku dalam
setiap langkah perjalanan menyelesaikan skripsi ini.

6. Seluruh keluarga besar CV Nirwana Furniture Jepara, terutama
pemilik Ibu Zuliyati yang telah mengijinkan penelitian
ditempatnya serta membantu dan meluangkan waktunya, serta
tak lupa semua karyawan yang telah memberikan kontribusinya
meluangkan waktu dalam proses penyusunan tugas ini.
Teman-teman seperjuangan MBS B angkatan 2017.

8. Seluruh pihak yang berperan dalam penulisan skripsi ini yang
tidak bisa penulis sebutkan satu persatu nama dan perannya.

~

iX



Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari
kesempumaan. Oleh karena itu kritik dan saran yang sifatnya
membangun akan sangat bermanfaat bagi penulis. Namun sekecil apapun
makna yang terkandung dalam penulisan skripsi ini diharapkan
memberikan manfaat bagi penyusun khusunya dan pembaca umumnya.

Kudus, 01 September 2022
Yang Menyatakan,

Udin Wi
NIM 1720310067



