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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Konsonan Tunggal Vokal 

 
B/b 

 
Sy/sy 

 
L/l ا  

Tanpa 

Tanda 

 
T/t 

 
S{/s} 

 
M/m .  َ .. A/a 

 
S|\/s\ 

 
D{/d} 

 
N/n ...  َ  I/i 

 
J/j 

 
T{/t} 

 
W/w .  َ .. U/u 

 
H}/h} 

 
Z{/z} 

 
H/h Ma>dd 

 
KH/kh awal ‘A/‘a akhir A´/a´ 

 
Ba> 

 
D/d akhir A’/a’ awal A/a 

 
Bi> 

 
Z|/z\ 

 
G/g 

 
Y/y 

 
Bu> 

 
R/r 

 
F/f Tasydi>d Ya>´ nisbah 

 
Z/z 

 
Q/q 

 
Abb 

 
falakiy 

 
S/s 

 
K/k 

 
Rabb 

 
 ‘a>lamiy 

‘Ain/Hamzah 

di Belakang 

‘Ain/Hamzah 

di-waqf  

Vokal 

Rangkap 

 
qara’a 

 
al-furu>’ 

 
al-qamar 

 
gairi> 

 
qara´a 

 

al-

qad}a>´  
al-syams 

 
syai´un 

Kata Majemuk 

Dirangkai 

Kata Majemuk 

Dipisah 

Ta>´ 

Marbu>t}ah 

 

Jama>luddi

>n  

Jama>l 

al-Di>n  
sa>’ah 
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