ABSTRAK
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Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk menguji secara empiris pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Indocitra Putera Samudera Pati.
2) Untuk menguji secara empiris pengaruh pengawasan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Indocitra Putera Samudera Pati

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian ini
adalah field research. Metode yang digunakan dalam penelitian ini dengan cara
menyebarkan kuesioner secara langsung pada karyawan PT. Indocitra Putera
Samudera yang berjumlah 60 orang. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan yang berjumlah 60 orang. Dari penjelasan dan pemaparan analisis yang
telah dilakukan dapat diketahui bahwa 1)Variabel disiplin kerja mempunyai
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Indocitra Putera Samudera
pati 2)Variabel pengawasan kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan di PT. Indocitra Putera Samudera pati.
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